Zalacznik do uchwaly nr 6
z Rady Pedagogicznej z dnia 21 lutego 2024 r.

STATUT
KATOLICKIEGO PUBLICZNEGO
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
im. Sw. Jana Pawla Il w Rawie
Mazowieckiej

Rozdzial 1
Podstawa prawna

1. Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku. Prawo o$wiatowe (Dz. U. poz. 59)

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo
o$wiatowe(Dz. U. z 2017 r. poz. 60)

3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze
zmianami)

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku (Dz. U. z 1991 nr 20, poz. 526 ze zmianami)
5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. nr 100, poz. 908)

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 roku w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (poz.
1534 i poz. 1651)



1.

Rozdzial 11

Informacje ogolne

§1

Szkota posiada nazwe: Katolickie Publiczne Liceum Ogolnoksztatcacego im. $w. Jana

Pawta II w Rawie Mazowieckiej

2.

—

Nazwa skrocona zostata w brzmieniu: Katolickie Liceum Ogdlnoksztatcace
im. §w. Jana Pawta II.

. Organem prowadzacym szkol¢ jest Parafia pw. Jezusa Chrystusa Krola Wszech§wiata

reprezentowana przez kazdorazowego proboszcza parafii.

. Siedzibg szkoty jest budynek Szkoly Podstawowej nr 4 im. Kornela Makuszynskiego przy

ul. Kazimierza Wielkiego 28 w Rawie Mazowieckiej uzytkowany na podstawie umowy
z Burmistrzem Miasta Rawa Mazowiecka.

. Podstawe funkcjonowania liceum stanowig: akt zatozycielski oraz statut szkoty.

§2

. Szkota jest liceum ogolnoksztatlcagcym dla mlodziezy.
. Cykl ksztatcenia w szkole trwa cztery lata. Warunkiem podje¢cia nauki w liceum jest

ukonczenie szkoly podstawowej. W czwartej klasie liceum uczniowie przystepuja
do egzaminu maturalnego, ktorego przebieg okreslajg odrebne przepisy.

§3

. Liceum jest szkolg katolicka, ktorej catoksztatt dzialalno$ci opiera si¢ na systemie wartosci

chrzescijanskich gtoszonych przez Kosciot katolicki.

. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy calej koncepcji pracy szkoty, a w szczegdlnosci:

1) celow i zadan statutowych,
2) programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) programow nauczania.

. Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez dyrektora

1 nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.

. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowieka gloszonej przez

Kosciot katolicki, w szczegdlnos$ci na mysli i nauce $w. Jana Pawta Il o godnosci cztowieka.

§4

Szkota spetnia warunki przewidziane w Prawie oswiatowym oraz w Ustawie o systemie o$wiaty
dla szkot publicznych:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla
liceum ogolnoksztatcacego okreslong przez Ministra Edukacji 1 Nauki,
b) ramowy plan nauczania dla liceum ogdlnoksztatcacego,



5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania
egzaminow okreslone w ustawie o systemie oswiaty.

§5

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kurator Oswiaty w Lodzi.

Rozdzial 111

Cele i zadania szkoly

§6
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy treSci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do wuczniow 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
2. Podstawowym celem szkoly jest wspieranie integralnego rozwoju ucznidéw - w procesie
wychowania, nauczania i opieki — okreslonym i realizowanym wedtug koncepcji zapisanej
w § 3 statutu.

3. Szkota wychowuje uczniéw do odpowiedzialnos$ci za siebie i za innych oraz za dobro
wspolne w zyciu rodzinnym i spotecznym.

4. W pracy wychowawczej, w tym poprzez ksztatcenie — szkota kieruje si¢ nauka $w. Jana
Pawta II:

,, Chodzi o to, azeby cztowiek stawat si¢ coraz bardziej cztowiekiem — o to, azeby bardziej «byt»
a nie tylko wiecej «miat»; aby wiec poprzez wszystko, co «may, co «posiaday, umiat bardziej
i petniej by¢ cztowiekiem — to znaczy, aby rowniez umiatl bardziej «byc» nie tylko «z drugimiy,
ale takze «dla drugich»”.

§7
I. Zasady 1 warto$ci chrzedcijanskie stanowig fundament procesu wychowawczego
opisanego szczegdlowo w programie wychowawczym, sg uwzgledniane w programach
ksztalcenia 1 maja by¢ ukazywane w Srodowisku szkoty w szczegoélno$ci przez nauczycieli
1 osoby pehnigce funkcje kierownicze.
2. Proces wychowawczy w szkole opiera si¢ na relacji osob: nauczyciela i ucznia,
nauczycieli miedzy soba, dyrektora i nauczycieli.

§8
1. Ksztatlcenie w szkole jest elementem szeroko rozumianego wychowania. Jego istotg jest
wspomaganie rozwoju ucznia w kierunku stawania si¢ w pelni osobg i1 oznacza przede
wszystkim rozwijanie:
1) podmiotowosci,
2) odpowiedzialnosci,



3) umieje¢tnosci dokonywania wyboroéw i przyjmowania ich konsekwenc;ji,
4) poczucia wlasnej godnosci,
5) mozliwosci tworczych,
6) potrzeby i poczucia sensu, ale rownocze$nie przekraczanie siebie w kierunku bycia
z innymi i dla innych.
2. W procesie rozwoju ucznia nauczyciel przyjmuje role osoby zyczliwie i z szacunkiem
odnoszacym si¢ do wychowanka:
1) instruujgcej go,
2) kierujacej, wspotdziatajacej i towarzyszacej w dgzeniu do prawdy,
3) modelujacej soba (wtasnym przyktadem),
4) odwotujacej si¢ przede wszystkim do dialogu, wiarygodnych zrédet 1 przyktadow.
3. Szkota wspiera wszechstronny rozwoj osobowy ucznia, w szczegdlnosci w sferach:
1) dojrzewania intelektualnego,
2) dojrzewania emocjonalnego,
3) dojrzewania moralnego,
4) dojrzewania woli,
5) dojrzewania spotecznego.
4. Szkota wspiera rozwoj religijny ucznidow, ktory stanowi zrédto motywacji do podejmowania
wysitku rozwoju osobowego; wrazliwo$¢ i otwarto$¢ na wartosci wyznawane, odkrywane
i realizowane we wszystkich dziedzinach zycia, warunkuje wzrastanie w dojrzatosci
osobowej zarowno wychowankéw jak 1 wychowawcow.

§9

1. W szkole podejmowane sg state dziatania i wysitki budowania jej charakteru

wychowawczego na fundamencie Ewangelii; jednoczes$nie szkota jest otwarta na

przyjmowanie uczniow wyznajacych inng religie, poszukujacych i nie wyznajacych zadnej

religii, ktorzy wybieraja te szkote jako miejsce swej edukacji.

2. Szanujac ich przekonania, szkota zapewnia wychowanie do wzajemnego szacunku,
pokoju i wspdtpracy — w klimacie chrze$cijanskiej otwartosci i mitoSci.

3. Wszyscy uczniowie majg obowigzek uczestniczenia w petni w procesie wychowania
1 nauczania obowigzujagcym w szkole, w tym w nauce religii. W zakresie praktyk religijnych
korzystaja z przystugujacej im wolno$ci sumienia i wyznania poza szkotg.

§10

Nauka religii katolickiej 1 katecheza stanowig podstawe dziatania szkoly i sa prowadzone
w ramach planu zaje¢ w wymiarze dwéch godzin tygodniowo.

§11

1. Srodowisko wychowawcze szkoly — jako wspélnoty — tworza wszyscy jej cztonkowie:
nauczyciele, uczniowie i rodzice.

2. Szkota wspiera rodzicow jako pierwszych wychowawcow 1 stara si¢ wspotpracowaé
z nimi w celu budowania spojnosci wychowawcze;.

3. Realizujac swoje zadania, szkota wspotpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym, z Kosciotem
parafialnym, z lokalnym i ogdélnopolskim srodowiskiem szkot katolickich.



§ 12

1. Szkota wspiera wychowawczg role rodziny — w oparciu o wlasny program
wychowawczo-profilaktyczny, w szczegolnosci:
1) angazuje wszystkich nauczycieli w proces wspierania wszechstronnego rozwoju
uczniow,
2) stara si¢ wiaczac rodzicoéw w proces wychowania szkolnego i pomaga im w przyjeciu
bezpiecznej wizji rozwoju wiasnych dzieci,
3) pomaga uczniom w rozwoju osobowym przez tworzenie wspolnoty szkolnej opartej
na wartos$ciach ewangelicznych,
4) ukazuje wizj¢ $wiata umozliwiajaca dojscie do syntezy wiary 1 kultury,
5) podtrzymuje wig¢zi z absolwentami szkoty.
2. Szkota pomaga w wychowaniu kazdej rodzinie, takze niepodzielajacej wartosci, ktore
reprezentuje, kierujac si¢ dobrem osoby ucznia i szanujac rodzicow jako pierwszych
wychowawcow.

§13

I. Wspierajac rodzing w wychowaniu i ksztalceniu dzieci, szkola zapewnia przekaz
kultury, dziedzictwa i zasad moralnych poprzez nauczanie, przyktad wychowawcow oraz
wspolnote szkoty.

2. Szkola wspiera rodzicow ucznidow w rozeznawaniu prawdziwych wartosci oraz
zagrozen dla rodziny i wychowania. Formy wspotdziatania z rodzicami uwzgledniajg potrzeby
rodzicow.

§14

1. Realizujac cele 1 zadania wynikajace z przepisoOw prawa, szkofta:
1) ksztattuje $rodowisko wychowawcze wspomagajace integralny rozwoj osobowy
uczniow,
2) sprawuje opieke¢ nad uczniami, chroni przed zagrozeniami 1 przygotowuje ich
do odpowiedzialnosci za swoje zycie,
3) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci na poziomie liceum ogélnoksztatcacego.
2. W zakresie wychowania i ksztatcenia, szkota:
1) wychowuje uczniow w poszanowaniu historii, tradycji 1 kultury narodowej, uczac
jednoczesnie szacunku dla 0sob i1 spotecznosci reprezentujacych inne kultury 1 narody,
2) ksztatlci  wedlug przyjetych programéw nauczania uwzgledniajacych podstawe
programow3 ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogo6lnoksztatcacego,
3) udziela mozliwosci indywidualnego wsparcia uczniom szczeg6lnie uzdolnionym oraz
potrzebujacym pomocy w nauce i rozwoju poprzez organizacj¢ zaje¢ dodatkowych,
4) zapewnia opieke w czasie zaje¢ zorganizowanych w szkole 1 poza szkota.
3. Opieke nad uczniami w szkole 1 poza szkola podczas zorganizowanych zaje¢ sprawuja
nauczyciele zgodnie z planem zaje¢ szkolnych.
4. Do form opieki nad uczniami zalicza sig:
1) opiek¢ podczas zaje¢ w szkole 1 poza szkola sprawowang przez nauczyciela
prowadzacego zajecia,
2) opieke nad uczniami w trakcie wycieczek szkolnych sprawowang przez opiekunow
upowaznionych przez dyrektora,



3) opieke pelniona podczas dyzuréw nauczycielskich w szkole, zgodnie z regulaminem
obowigzkoéw nauczyciela dyzurujacego,

4) otaczanie opiekg ucznia, u ktorego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub losowe,

5) wspotdziatanie szkoty z rodzicami w zakresie wychowania, nauczania i profilaktyki,

6) otaczanie opieka ucznia z zaburzeniami rozwoju, niepetnosprawnego lub przewlekle
chorego oraz objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

§15

. Szkota wspiera rodzing kazdego ucznia — jako katolicka instytucja o$wiatowo-

wychowawcza.

. Wrodzicach uczniéw szkota widzi sprzymierzencoéw w pracy wychowawczej, dydaktyczne;j,

prewencyjno-profilaktycznej oraz opiekuncze;.

. Szkota zapewnia rodzicom staly kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci, okresowe
spotkania w formie wywiadowek oraz indywidualne spotkania z nauczycielami.

. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Od rodzicéw szkota oczekuje wspdtpracy w sprawach wychowania i ksztalcenia swoich
dzieci, udzialu w organizowanych dla nich spotkaniach, wspierania swoja postawa autorytetu
szkoty.

. Rodzice uczniow maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami szkoty,

2) opracowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) zapoznania si¢ ze stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami
dotyczacymi klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzaminow,

4) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepoOw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnos$ci szkolnych.

. Zasady wspolpracy z rodzicami:

1) zebrania dla rodzicow sg obowigzkowe,
2) rodzice maja obowiazek systematycznie zapoznawaé si¢ z informacjami
przekazywanymi za posrednictwem dziennika elektronicznego szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny

§16

. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly opiera si¢ na systemie wartosci
chrzescijanskich gloszonych przez Koscidt katolicki, stanowigcych niezmienne zasady dla
rozwoju osobowego ucznidow oraz ksztaltowania postawy moralnej i1 postepowania
etycznego.

. Zasady wychowawcze szkoly obowigzujg takze w zakresie przekazu tresci nauczania, w tym
uczestniczenia w kulturze 1 ksztattowania kultury, stosunku do Zycia od poczecia
do naturalnej $mierci, zagadnienia prawdy.

. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng w kazdym roku szkolnym.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozeh zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.



5. Program wychowawczo-profilaktyczny znaja nauczyciele, uczniowie i rodzice uczniow,
respektujg jego zasady i starajg si¢ swojg postawg oraz wspOtpracg wspiera¢ wychowawczg
role szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§17

1. Szkota organizuje 1 wudziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z procedurg udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

§18

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu mozliwosci
ucznia, wynikajacych z jego mozliwosci psychofizycznych.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych, na rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych, aby oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli wspierato rozwoj
ucznia.

3. Ze strony szkoty podejmowane sa wysitki, aby doprowadzi¢ do uzgodnienia spdjnosci
pomocy ze strony rodzicOw 1 nauczycieli.

4. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom u ktérych
rozpoznano takg potrzebe.

5. Za strone¢ organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy klasy pod
kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego wyznaczone;.

6. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspodtdziatania wychowawcow
1 rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem dyrektora o atmosfere¢
wspolnoty wspierajacej poszczegdlne osoby, zwlaszcza potrzebujace pomocy.

7. W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowane do aktualnych potrzeb.

Pomoc materialna
§19

1. W szkole podejmowane sg starania majace na celu pomoc materialng uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczego6lnosci
wychowawcy klasy.

3. Szkota udziela pomocy wedtug wiasnych mozliwo$ci, moze organizowa¢ pomoc we
wspolpracy z wlasciwag administracjg samorzadowg oraz strukturami i osobami angazujacymi
si¢ w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.

4. W pracy wychowawczej podejmuje si¢ budowanie ,,wyobrazni mitosierdzia” i bycia nie
tylko ,,z drugimi” ale i ,,dla drugich” (sw. Jan Pawet II).



1.

§ 20

Realizujac zadania edukacyjne, w szkole obowigzuje dbanie o wszechstronny rozwoj

ucznia przy zachowaniu warunkow bezpieczenstwa 1 higieny pracy ucznia i nauczyciela,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.

Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni

specjalistycznych, z placowek doskonalenia nauczycieli, wspotpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego.

Rozdzial IV
Organy szkoly

§21

. Organami szkoty s3:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) organy spoteczne:
a. samorzad uczniowski,
b. rada rodzicow.

. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomigdzy organami o podejmowanych

i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenia wewngtrzne dyrektora szkoty,

2) ogloszenia wywieszone na tablicy ogloszen na korytarzu,

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikdw administracji 1 obstugi, rodzicow
z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty,

4) apele szkolne.

. Wszystkie organy wspotpracuja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki

mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

. Wszystkie organy szkoly wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi

szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych zespotow.

. Wnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach, a w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

. Wszystkie organy szkoty sa zobowigzane do wzajemnego informowania si¢ o podj¢tych

1 planowanych dziataniach i decyzjach.

. Koordynatorem wspotdziatania organdow szkoty jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i1 decyzjach,



4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

Dyrektor
§22

1. Dyrektora szkoty powotuje, zatrudnia i zwalnia proboszcz Parafii pw. Jezusa
Chrystusa Krola Wszech§wiata w Rawie Mazowieckiej jako organ prowadzacy przy
zachowaniu odpowiednio odrebnych przepisow.

2. Funkcje dyrektora moze petni¢ ustawowy organ podmiotu prowadzacego szkote, przy
zachowaniu odpowiednio odrgbnych przepisow.

§23

1. Dyrektor kieruje catg dziatalnos$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidlowa realizacj¢ jej zadan, zgodnie ze statutem szkoty oraz za rozwoj i podnoszenie
poziomu pracy szkoty — jako katolickiej instytucji o§wiatowo — wychowawcze;j.

2. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 7 ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 36 ust. 2 1 2a ustawy o systemie

oswiaty,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki pelnego i harmonijnego rozwoju,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dopuszcza do realizacji w szkole programy nauczania zawierajace podstawe¢ programow3a

zgodne z charakterem wychowawczym szkoly, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) zatrudnia oraz zwalnia pracownikow szkoty,

7) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uwzgledniajac cele 1 zadania
statutowe szkoty,

8) wspolpracuje z samorzadem uczniowskim i radg rodzicow,

9) stwarza warunki do dzialania w szkole organizacji wzmacniajacych jej dziatalno$¢
wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczna,

10) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwolywanych przez nauczycieli oraz
inne organa szkoty,

11) dysponuje budzetem szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami,

12) odpowiada za dokumentacje¢ szkoty,

13) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ oraz przebieg egzaminu maturalnego,

14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole,

15) realizuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

4. Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie szkoly, jej osiggnigciach,
trudnosciach 1 potrzebach.

5. Dyrektor szkoty, uzgadnia projekt Statutu szkoly przed jego uchwaleniem przez rade
pedagogiczng — z organem prowadzacym.

6. Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w Statucie. Skre§lenie nastepuje na podstawie uchwaly rady



pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem odregbnych
przepisow.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli oraz innych
pracownikow.

8. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i rodzicami okresla sposoby dostosowania
warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

9. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania i przenoszenia uczniow.

10.  Dyrektor odpowiada za opracowanie, przechowywanie 1 zabezpieczenie dokumentacji
szkoty.

11.  Dyrektor zwalnia ucznia z uczestniczenia w zajeciach z drugiego jezyka obcego
nowozytnego, informatyki oraz wychowania fizycznego na podstawie orzeczenia
lekarskiego.

§24

1. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania
1 ksztalcenia wedlug zasad obowigzujacych szkote katolickag — okreSlonych w Statucie
1 przyjetej koncepcji czlowieka jako osoby; odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy
w szczegblnosci: dopuszczania w szkole programow nauczania i wyboru podrgcznikow,
ustalania programu wychowawczego.
2. Program ten musi uwzgledniaé koncepcj¢ cztowieka jako osoby, zasady wiary
1 moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji 1 Ojczyzny; jezeli
programy wymienionych warto$ci nie zawieraja, maja by¢ uzupetnione staraniem szkoty
w trybie art. 22a ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty przez dopisanie w programie niezbednych
tresci w celu ich nauczania.
3. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo 1 obowigzek wlasciwego
planowania 1 realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zaréwno
w zakresie doktrynalnym jak rowniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania;
szczegblnym  obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego okreslonego w prawie oswiatowym, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki,

2) wlasciwy poziom relacji osob wspierajacy nauczycieli i budujacy wspolnote oddang misji

szkoty.

Rada Pedagogiczna
§25

1. Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki; w skiad rady pedagogicznej
wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez dyrektora za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, jezeli jest to uzasadnione
dobrem dla dziatalnosci statutowej szkoty.

4. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.
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5. Zebrania rady pedagogicznej odbywajg si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb; moga by¢
organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzacego, a takze co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty przedktadanych przez dyrektora,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
przez rade rodzicow.

4) ustalanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow w przypadkach okre§lonych
w Statucie,

6) uchwalanie zmian w statucie, z zastrzezeniem § 23 ust. 5 statutu,

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ lekcyjnych,
z zastrzezeniem obowigzujacych przepisow,

2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia oraz zaj¢¢ dodatkowo ptatnych,

3) okresowe 1 roczne oceny dotyczace stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjne i materialne warunki pracy szkoty,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

8. Rada pedagogiczna dziala wedlug ustalonego przez siebie regulaminu.

9. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow; zebrania rady sg protokotowane.

10.  Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Samorzad uczniowski
§ 26

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory wybieraja wszyscy uczniowie.

2. Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin, ktory ustala ogot uczniow
w glosowaniu i ktory jest zatwierdzany przez dyrektora. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem szkoty.

3. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami uczniow.

4. Samorzad jest inicjatorem 1 organizatorem wspdlnych dziatan ucznidw w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

1) Samorzad moze ze swego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
2) Cele 1 zatozenia rady wolontariatu to w szczegolnosci:
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6.

a. rozwijanie wsrod mtodziezy podstawy otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby
innych,
zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu,
umozliwienie mtodym podejmowanie dzialan na rzecz niepetnosprawnych,
chorych i samotnych
prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,
pomoc rowiesnikom w trudnych sytuacjach,
rozwijanie samopomocy szkolne;j,
wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych i sportowych,
promowanie zycia bez uzaleznien,
1. wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

3) Opiekunem rady wolontariatu sa nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé organizacji
wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujagcym.
4) W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga chetni nauczyciele, uczniowie 1 rodzice.
5) Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.
6) Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

Plan dziatan samorzadu musi by¢ wcze$niej przedstawiony dyrektorowi szkoty w celu

c o

S0 oo A

uzyskania akceptacji.

7.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkotly i radzie pedagogicznej

propozycje i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

8.

Samorzad uczniowski dziala pod opieka nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora

na prosbe samorzadu.
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§27

. Samorzad uczniowski troszczy si¢ w szczegdlnosci o to, aby:

1) uczniowie znali program nauczania i wychowania oraz stawiane im wymagania,

2) uczniowie mieli zapewniong jawng 1 sprawiedliwg ocen¢ postgpdéw w nauce
1 zachowaniu,

3) organizacja zycia szkolnego zapewniata uczniom zachowanie wlasciwych proporcji
mi¢dzy wysiltkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

4) uczniowie mieli czas na zabawe, mozliwo$¢ organizowania dziatalnosci kulturalne;j,
artystycznej, o§wiatowej, a takze dziatalno$ci z zakresu wolontariatu.

. Dzialanie w samorzadzie ma znaczenie wychowawcze, w szczegolnosci uczy bycia ,,dla

drugich”.

Rada Rodzicow

§ 28

. W szkole dziata rada rodzicow, ktora stanowi reprezentacj¢ rodzicoéw ucznidow, jest ona

organem wspierajacym.

. Rada rodzicéw opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty; w jej sktad wchodza: po jednym przedstawicielu oddziatu —
wybranym rodzicu lub wskazanym przez dyrektora.

. Rada rodzicow wspiera wspotprace rodzicow ze szkotg oraz dziatalnos¢ statutowa szkoty.
. Rada rodzicow w szczegolnosci:

1) wspotdziata z dyrektorem szkoty,



2) moze gromadzi¢ §rodki finansowe w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, takze
w celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebujacym.

Zalatwianie spraw spornych, konfliktow, skarg oraz wnioskow
§29

1. Sprawy sporne dotyczace organdw szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowane;j
strony z dyrektorem szkoty.

2. Rozstrzyganie konfliktéw i sporow w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicow
1 ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoly z mozliwosciag odwotania si¢ stron do organu
prowadzacego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego,

2) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz migdzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas oraz psycholog szkolny,
z mozliwoscig odwotania si¢ stron do dyrektora szkoty,

3) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty, a takze
miedzy nauczycielem (wychowawcg) a rodzicami ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty,
z mozliwoscig odwotania si¢ stron do organu prowadzacego szkole lub organu nadzoru
pedagogicznego,

4) sytuacje konfliktowe mi¢dzy uczniami lub ich rodzicami a szkotg oraz konflikty migdzy
nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty a dyrektorem szkoly rozwigzuje organ
prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego,

5) sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora, rady pedagogicznej,
samorzadu szkolnego, rady rodzicow powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

3. Skargi, wnioski i opinie moga by¢ sktadane do dyrektora szkoty w formie ustnej oraz
pisemne;j.

4. Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji lub zlozenia pisma
wyznacza termin rozmowy. W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze
uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego,
wychowawca, psycholog szkolny lub katecheta.

Stowarzyszenia i organizacje

§ 30
1. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych cele statutowe sg zgodne
z charakterem szkoty.
2. Zgode na podjecie dziatalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza

1 okres$la warunki tej dziatalnosci — dyrektor.

Podmiot prowadzacy szkole
§ 31

1. Za caloksztalt statutowej dziatalno$ci szkoty odpowiada organ prowadzacy — Proboszcz
Parafii pw. Jezusa Chrystusa Krola Wszech§wiata w Rawie Mazowieckie;.
2. Organ prowadzacy w szczegolnosci:
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1) zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

2) nadaje szkole statut uchwalony przez rad¢ pedagogiczna,

3) opiniuje zmiany wprowadzane w Statucie szkoty przed ich uchwaleniem,

4) zatwierdza obowigzujace pieczgcie oraz inne znaki tozsamosci szkoty (np. sztandar),

5) powoluje, zatrudnia i zwalnia dyrektora szkoty,

6) sprawuje nadzor nad catoksztaltem dziatalnos$ci szkoty, w szczegdlnosci w zakresie
spraw finansowych, pracowniczych i administracyjnych,

7) ustala zasady gospodarki finansowej szkoty,

8) ustala zasady wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

9) nadzoruje prawidlowos$¢ dysponowania przekazanymi szkole $rodkami publicznymi
oraz gospodarowania mieniem,

10) ustala wysoko$¢ wynagrodzenia dla dyrektora szkoty,

11) zatwierdza arkusz organizacyjny szkoly po wcze$niejszym zaopiniowaniu przez
Kuratora O$wiaty,

12) opiniuje projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych pod wzgledem zgodnosci
ze Statutem oraz skutkéw finansowych dla szkoty,

13) moze wystgpowac z wnioskami do dyrektora szkoty i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w sprawach dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych.

Rozdzial V

Organizacja pracy szkoly

§ 32

. Podstawy organizacji pracy szkoty w danym roku stanowia:

1) plan pracy szkoty,

2) program profilaktyczno-wychowawczy,
3) arkusz organizacji pracy szkoty,

4) tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy konczone klasyfikacjg uczniéw:

1) Pierwszy okres trwa od 1 wrze$nia danego roku szkolnego do 15 stycznia,
2) Drugi okres trwa od 16 stycznia do konca roku szkolnego.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.
. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajg¢cia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —

lekcyjnym i w grupach zgodnie z organizacja obowigzujaca w roku szkolnym.

. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.
. Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlno$ci

moga odbywac si¢ poza szkota.

. Organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegoélnych klas

okresla tygodniowy rozktad zaje¢ sporzadzany przez dyrektora, zgodnie z przepisami
w sprawie ramowych planow nauczania.

. W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajg¢cia pozalekcyjne w wymiarze

ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych s$rodkow finansowych,
z zastrzezeniem odrgbnych przepisow.



9. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$§wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 lub innych zagrozen,
dyrektor szkoty odpowiada za organizacje¢ i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

1) materiatow 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN,

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

11. Komunikacja nauczyciel- uczen lub nauczyciel- rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) droga mailowa lub za posrednictwem innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby
edukacji zdalnej (Office 365)

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji (Office 365)

12. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

13. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowag wg plandOw nauczania,
z mozliwoscig ich niezbednej modyfikacji do przyjetych metod 1 form pracy nauki na
odleglosé.

14. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizacji tresci podstawy
programowej; planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

§ 33

1. Zajecia edukacyjne z jezykow obcych oraz z przedmiotow ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym, takze z innych przedmiotéw, moga by¢ organizowane
w zespotach oddziatowych 1 migdzyoddzialowych.

2. Organizacja zaje¢ w sposOb okreslony w ust. 1, uwzgledniajagc poziom umiejetnosci
uczniéw, ich zainteresowania oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe szkoty —
wymaga dziatania dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Tworzenie zespolow oraz liczba ucznidow w zespotach, o ktorych mowa w ust. 1,
wymaga akceptacji organu prowadzacego, jezeli taka organizacja przewyzsza mozliwosci
finansowe szkoty.

§34

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym —
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkol¢ — w terminie okreslonym w odrgbnych przepisach.

2. W arkuszu organizacji szkoty okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow,
2) liczbe uczniéw w oddziatach,
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3) liczbg pracownikow, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze,
4) tygodniowy wymiar godzin zajec:
- edukacyjnych — w poszczegolnych klasach,
- terapeutycznych,
- z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Szkota stosuje terminy rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich — okre$lone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.
4. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z radg pedagogiczng ustala dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych z zachowaniem obowigzujacych przepisow.

§ 35

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki,
2) biblioteki,
3) sali gimnastycznej,
4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Biblioteka szkolna
§ 36

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb czytelniczych i1 zainteresowan uczniow,
realizacji zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz
wypetnianiu innych zadan szkoty.

2. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzone zostato to zadanie,

w szczegblnoscei:

1) opracowuje organizacje¢ biblioteki szkolnej,

2) gromadzi i opracowuje zbiory.

3. Godziny pracy biblioteki sg ustalone przez dyrektora w porozumieniu z nauczycielem
bibliotekarzem.

4. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem biblioteki szkolne;.

5. Do obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy zapewnienie wszystkim czytelnikom:

1) dostepu do zbiorow réznego typu — ksigzek czasopism, materialdow edukacyjnych,
programéw multimedialnych, filméw, nagran muzycznych, itp.

2) fachowej informacji o zbiorach, nowosciach i zapowiedziach wydawniczych,

3) porady i pomocy w doborze odpowiedniej lektury,

4) mozliwosci korzystania z komputeréw z dostepem do Internetu, drukarki, skanera
iinnych nowoczesnych urzadzen technicznych, niezbednych dla wspdtczesnego
uzytkownika biblioteki.

5) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych,

6) wspomaganie procesu nauczania i wychowania,

7) wspotpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotdow w przygotowaniu ucznidw
do samoksztatcenia, §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania 1 wykorzystywania
informacji.

6. Realizacja podstawowych obowigzkow odbywa si¢ miedzy innymi:

1) w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

2) toku indywidualnej nauki,
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3) w czasie obstugi czytelnika,
4) poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy 1 uroczystosci szkolne).

Rozdzial VI

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§ 37

1. Nauczyciel szkoty w szczego6lnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: wychowawcze, dydaktyczne i1 opiekuncze, zgodnie
z charakterem szkoty opisanym w statucie,

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wtasnego rozwoju.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw oraz dawanie im
dobrego przyktadu zycia w szkole i poza szkola.

3. Nauczyciele w swoich postawach 1 dzialaniach wobec uczniow, starajg si¢ dazyc
do prawdziwego spotkania 0s6b — nauczyciela 1 ucznia — w odkrywaniu prawdy.

§ 38

1. Wypehiajac zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnos¢
za:
1) wilaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoly zgodnie z jej charakterem,
2) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wiasciwych
metod pracy,
3) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,
4) jako$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,
5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniow,
6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza
nia,
7) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami,
8) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania ucznidéw,
9) mienie szkoly,
10) osobiste doskonalenie zawodowe.
11) przekazywanie informacji uczniom o ich osiggni¢ciach 1 postgpach w nauce.

§39

1. Obowigzkiem nauczycieli jest stata formacja umystu i1 ducha, poszerzanie wiedzy
zawodowej i1 doskonalenie swoich umiej¢tnosci wychowawczych i dydaktycznych.

2. Realizujgc obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel dba o wlasny rozw¢j zawodowy
zgodny z charakterem i zadaniami szkoty.

3. Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy.

Nauczyciel:
1) przedktada dyrektorowi program nauczania do dopuszczenia w szkole oraz proponuje

podrecznik do nauczanego przedmiotu,

2) moze tworzy¢ program autorski,
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3) zglasza projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia je do akceptacji dyrektora
z zachowaniem odrgbnych przepisow, w tym statutowych.

§ 40

. W szkole mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli:

1) klasowe (nauczycieli uczacych w danej klasie),
2) przedmiotowe,
3) zadaniowe.

. Zadaniem zespotu klasowego jest wspolpraca:

1) w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych,
2) w zakresie wspierania rozwoju uczniow,
3) w zakresie organizacji pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

. Zadaniem zespolu przedmiotowego jest wspotpraca:

1) w zakresie programOw nauczania,
2) w zakresie wyboru podrecznikow,
3) opracowanie kryteriow ocen dla danej grupy przedmiotow.

. Zadaniem zespotow zadaniowych jest biezgca aktualizacja dokumentow, w tym statutu,

wynikajaca z wprowadzanych zmian w prawie o$wiatowym 1 rozporzadzeniami
ministerialnymi.

§ 41

. W szkole mogg by¢ zatrudnieni: pedagog, psycholog, pedagog specjalny oraz inni specjalisci

zgodnie z odrgbnymi przepisami; osoby te prowadza w szkole pomoc psychologiczng
1 pedagogiczng dla uczniow we wspotpracy z wszystkimi nauczycielami.

. Zakres obowigzkoéw psychologa obejmuje:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu

rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych

aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemow dzieci

1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

szkolnym 1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,



zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a. rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw ze szczegolnymi
potrzebami,

b. prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c. rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d. okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkotly,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c. dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d. doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.
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§ 42

1. Dyrektor szkoty powierza opieke¢ nad uczniami w poszczegolnych oddziatach
wychowawcom klas.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie wspolnoty 1 atmosfery zaufania wsrod wychowankow,
2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,
3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej wynikajacej z faktu bycia czlonkiem

wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kos$ciota,

4) wspodtdzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi dziatan
dydaktyczno — wychowawczych,
5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdéw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci, witaczanie rodzicow w zycie szkoty 1 dgzenie do uzgodnienia wspolne;j
wizji wychowania,
6) wspotdziatanie w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
wychowankom, zgodnie z § 18 ust. 3 Statutu.

3. Wychowawca ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do
dyspozycji wychowawcy - spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

4. W trudnych sytuacjach opiekunczo — wychowawczych wychowawca moze korzystac¢
z pomocy specjalistoéw, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoty.

§ 43

1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i Statutu.

2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegolnos$ci stopien realizacji zadan zapisanych
w prawie oswiatowym, okreslonych w statucie, w tym praca bezposrednio z uczniami oraz
praca na rzecz szkoly w wymiarze okreslonym przez dyrektora.

§ 44

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska administracyjne:
1) ksiggowy
2) sekretarz

2. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna tworzy¢ inne stanowiska zgodnie
Z przepisami.

3. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza
wspoélnote szkoty.

4. Wszyscy pracownicy, w szczegOlno$ci nauczyciele przykladem zycia i praca maja
obowigzek ukazywac uczniom wartos$ci, ktore sg podstawg dziatania szkoty.

§ 45
1. Nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty zatrudnia dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.
2. Cele 1 zadania statutowe szkoly — katolickiej instytucji edukacyjnej — pozostaja

w bezposrednim zwigzku z religig katolicka; wiara i etos religii katolickiej stanowig podstawe
wychowania i nauczania w szkole.
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3. Dyrektor szkoty w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych
pracownikow, zobowigzany jest zatrudnia¢ osoby, ktore beda mogty utozsamiac si¢ z misjg
wychowawczg szkoly przez prace 1 przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowac¢ zadania
edukacyjne zgodnie z etosem szkoty zapisanym w jej Statucie.

4. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja takze zastosowanie
przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie.

Rozdzial VII

Uczniowie Zasady przyjmowania uczniow

§ 46
1. Katolickie Publiczne Liceum Ogolnoksztalcace jest dostepne dla uczniow, ktérzy
ukonczyli szkot¢ podstawowa i pragna realizowac swa edukacje w tej szkole;
2. Liceum nie jest szkotg elitarng ze wzgledu na przynaleznos¢ do Kosciota katolickiego
lub ze wzgledu na status materialny kandydata.
3. Szkota posiada wymiar charytatywno-opiekunczy wobec ucznidw potrzebujacych

wsparcia ~ materialnego, umozliwienia dostgpu do nauki lub wyréwnywania szans
edukacyjnych, a takze dla uczniow z rodzin wielodzietnych.

4. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznaja si¢ z charakterem szkoty, statutem
1 programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie do szkoty
w ramach postgpowania rekrutacyjnego.

§ 47

1. Przyjmowanie uczniéw do szkoty odbywa si¢ w trybie postgpowania rekrutacyjnego
prowadzonego na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy o systemie o§wiaty i statutu szkoty.

Prawa i obowiazki uczniow
§48

1. Uczniowie majg prawo do:

1) podmiotowego 1 zyczliwego ich traktowania, zgodnie z charakterem wychowawczym
szkoty,

2) dobrze zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i opieki,

3) wprowadzenia ich na droge madrosci zycia przez uczenie syntezy wiedzy i wiary —
przyktadem zycia i towarzyszenia im w ramach procesu edukacyjnego,

4) znajomosci programow nauczania i wychowania,

5) sprawiedliwej 1 jawnej oceny ich pracy,

6) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

9) wplywania na zycie swej szkoly przez dziatalno§¢ w samorzadzie uczniowskim,

10) wyrazania swoich mysli 1 pogladow w sposob kulturalny 1 z szacunkiem wobec innych,
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11) 11) korzystania z innych praw, w szczego6lnos$ci zapisanych w Konwencji o prawach
dziecka, z uwzglednieniem odpowiednich przepisoéw prawa polskiego i statutu szkoty,
12) odwotania si¢ od oceny w sytuacjach i na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Uczniowie maja obowigzek:

1) przestrzegania Statutu i regulaminow szkoty,

2) wiaczania si¢ w zycie szkoly, w tym w jej zycie religijne,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w procesie edukacyjnym szkoty, w lekcjach
1 innych zajeciach,

4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcéw oraz innych pracownikow
szkoty, wyplywajacego z wyznawanych wartosci kulturalnego i zyczliwego stosunku
do kolezanek i kolegéw oraz innych oséb,

5) odpowiedzialno$ci za wtasne zycie, zdrowie 1 rozwdj,

6) godnego reprezentowania swej szkoty,

7) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

8) noszenia na terenie szkoty stroju okreslonego przez szkote,

9) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania si¢ w ich trakcie,

10) usprawiedliwiania nieobecno$ci w mozliwie najszybszym terminie od powrotu
do szkoty

11) podczas zaje¢ lekcyjnych nie korzysta¢ z telefonow komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela,

12) nie spdzniac si¢ na zajecia.

§ 49

1. Okreslony w szkole stroj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.
W szczegolnosci stroj:
1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci,
2) jednoczy wspolnotg uczniow,
3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkow materialnych,
4) str6j galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec osob, wspdlnot, tradyc;ji.

Nagrody i kary
§50

System nagrod 1 kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze 1 wspierajace
rozwoj osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie,
2) wyrdzniajaca postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych,
3) rzetelng nauke 1 pracg spoteczna,
4) dzielnos¢ 1 odwagg,
5) 100% frekwencje.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata dyrektora wobec szkoty,
3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow,
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4) nagrody ksiazkowe na zakonczenie roku szkolnego,
5) nagrody rzeczowe.

3. Nagrodg, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 1 przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku
pozostatych dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Szczegb6lnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie mogg otrzymaé nagrody dyrektora szkoty za
osiggniecia w nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajace] poza
obowigzujacy program nauczania.

5. Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy
szkota zostata poinformowana przez organa porzadku publicznego o niewtasciwym
zachowaniu ucznia.

6. Kary uczniowie otrzymujg za:

1) naruszanie dobra wspolnego 1 godnosci ludzkie;,

2) notoryczne zaniedbywanie si¢ w nauce,

3) notoryczne spdznianie si¢,

4) niestosowanie si¢ do regulaminéw obowigzujacych w szkole,

5) naruszanie nietykalnosci cielesne;,

6) brutalnos¢, wulgarno$¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegdw, pracownikow
administracji i obstugi oraz 0osdb poza szkota,

7) uleganie natogom

8) udowodniong kradziez.

7. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji, ustaleniem
winnych 1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco -
dyscyplinujace;.

8. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

9. System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela,

2) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow,

3) obnizenie oceny z zachowania,

4) nagana dyrektora,

5) skreslenie ucznia z listy ucznidow z uwzglednieniem przepisOw prawa 1 statutu,
w szczegolnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wezesniej Srodki wychowawcze
nie odnosilty pozytywnych rezultatow.

10. Szczegolne przypadki, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 5, obejmuja:

1) swiadome 1 ciggle nieposzanowanie wilasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania),

2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegdéw i dorostych,

3) niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czyndéw przestepczych,

4) ciggte wagarowanie i niewypetnianie obowigzkow szkolnych.

11. 0 wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest
poinformowac rodzicéw ucznia w formie pisemne;.

12. Rodzice ucznia lub petnoletni uczen maja prawo odwota¢ si¢ od kary w ciggu 7 dni do
dyrektora, ktory po zbadaniu zasadno$ci odwotania, w porozumieniu z rada pedagogiczna
oraz pedagogiem, moze uchyli¢ wymierzong karg.

13. Rodzice ucznia lub peloletni uczen maja prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez dyrektora do Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni od wymierzenia kary.

14. Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 9 pkt. 4, moze by¢ zawieszone na
okres jednego miesigca, jezeli uczen uzyska porgczenie co najmniej dwoch z nizej
wymienionych organdow szkoty:
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1) pedagoga,
2) samorzadu uczniowskiego,
3) wychowawcy klasowego.
15. Uczniowie szkoty sa zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych ucznidw 1 pracownikow szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace

4

nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno§¢ finansowa ponosza rodzice

uczniow.

Bezpieczenstwo uczniow
§ 51

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami
1 demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie
szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zajeé/uroczystosci
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkotg. Polegaja one na:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

zapewnieniu uczniom warunkoéw do nauki zgodnie z przepisami BHP,

zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole,

zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek,
udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrgbnych
przepisow,

okresowym przeprowadzaniu probnych alarmow ewakuacyjnych,

uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im,
realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w programie wychowawczym szkoly, zajec
przeciwdziatajagcych przemocy fizycznej i psychicznej,

propagowaniu takich postaw i1 zachowan, w ktérych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnosci i agresji, rowniez stownej,

promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, alkoholu, narkotykow,

10) uczeniu selektywnego 1 refleksyjnego korzystania z telewizji i Internetu,
11) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow,
12) ograniczeniu wstgpu na teren budynku szkoly i1 dziedzinca szkolnego osobom

postronnym,

13) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych,
14) zapewnieniu uczniom opieki pielggniarki szkolnej,
15) biezacej analizie przyczyn wypadkoéw uczniowskich 1 podejmowaniu dziatan

profilaktycznych.

Rozdzial VIII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 52

1. Podstawowg zasadg oceniania ucznia jest, aby ocenianie stuzyto wychowaniu i pelnemu
rozwojowi jego osoby.
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Zasady oceniania
§53

1. Podstawowg zasadg oceniania ucznia jest, aby ocenianie stuzyto wychowaniu i pelnemu

roZwojowi jego osoby.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej oraz wynikajacych
z realizowanych programow nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych okreslonych w programie wychowawczym oraz obowigzkow
okreslonych w statucie.

5. Ocenianie biezace, ocenianie §rodroczne i1 koncoworoczne dokonywane jest w skali ocen:
1-6.

6. Ocenianie $rédroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku.

§ 54

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2)udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) udzielenie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych 1 §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach,
5) wustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
3. Nauczyciele, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniow
oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych.
4. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1. i ust. 3 pkt. 1., nauczyciele
opracowuja pisemnie i przechowujag w swojej dokumentacji. Kopi¢ wymagan, edukacyjnych
nauczyciele przekazuja dyrektorowi do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.
5. Wychowawca oddziatu, nie pdzniej niz do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego
informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
6. Informacje, o ktorych mowa w ust. 5, wychowawcy klas przekazujg ustnie uczniom
podczas zaje¢ z wychowawca, a rodzicom - podczas zebrania.

§ 55

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace¢ z uczniem na zajg¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w §53 ust. 3 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjnoterapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest

pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych, mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa

w odrebnych przepisach.

§ 56

1. Dyrektor zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii.
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2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego albo informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnoscia
sprzezong lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 57

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, b¢dace podstawa ustalania ocen biezacych
w skali, o ktérej mowa w § 59, odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujgce material nauczania jednej, dwdch lub trzech ostatnich
lekcii,

2) wypowiedzi ustne obejmujgce material nauczania jednego lub wigcej dziatow
programowych, zapowiadane 1 przeprowadzane wedlug zasad ustalonych dla
sprawdzianow pisemnych,

3) kartkowki - sprawdziany pisemne trwajace nie dluzej niz 15 minut i obejmujace materiat
nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji,

4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne, sprawdziany
probne i inne, obejmujgce materiat nauczania jednego lub wigcej dzialdw programowych,
trwajace do dwoch godzin lekcyjnych,

5) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji,

6) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu,

7) prace dlugoterminowe i prace projektowe,

8) inne sposoby prezentacji wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Pisemng pracg¢ klasowa, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz
informuje uczniow o jej zakresie, formie 1 terminie z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

4. Kartkdéwki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagaja zapowiadania.

5. W ciagu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe i nie
wigcej niz jedna w danym dniu.

6. Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng biezaca.

27



7. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz trzy.
8. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu, liczba
ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz
cztery.
9. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika
lekcyjnego i podaje uczniom do wiadomosci:
1) w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia
do oceny pracy dtugoterminowej lub projektowej,
2) w ciggu 7 dni od daty kartkowki.

10. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace uczniéw sg przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego.
11. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom

na wniosek poprzez:
1) umozliwienie wgladu do pracy na terenie szkoty,
2) wypozyczenie pracy do domu, z obowigzkiem jej zwrotu w terminie ustalonym przez

nauczyciela.
§ 58
1. Uczen, ktéry uzyskat biezaca oceng niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki
1 uzupetic zaleglosci.
2. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggniecia edukacyjne ucznia, o ktorym mowa
w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.
3. Zasada, o ktorej mowa w ust. 2, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktdry w wyznaczonym

terminie nie wykonat lub nie przedstawit do oceny pracy domowej lub innej wymaganej przez
nauczyciela.
4. Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zostaé zobowigzany przez nauczyciela
do zaprezentowania wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w terminie i formie ustalonych przez
nauczyciela.
5. Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu
usprawiedliwionej  nieobecno$ci, moze zosta¢ zobowigzany przez nauczyciela
do zaprezentowania wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie 1 formie uzgodnionych z uczniem.
6. Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego zakresu
materiatu, w terminie 1 formie uzgodnionych z nauczycielem. Decyzje co do dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.
7. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, polegajace w szczegolnosci
na nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkowki, a takze braku zeszytu
przedmiotowego, ¢wiczen, przyborow, materiatdw, stroju sportowego, itp.:

1) jeden raz w ciggu okresu - w przypadku zaje¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze

1 godziny tygodniowo;

2) dwa razy w ciggu okresu - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze

wiekszym niz 1 godzina tygodniowo.

8. Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania, o ktorym mowa w ust. 7, nie zwalnia
z zapowiedzianych pisemnych prac klasowych i kartkowek.
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§59

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceneg.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia
ustalonej oceny w formie pisemne;.

5. Uzasadniajgc ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego
poziomu i postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetno$ci oraz
do wymagan edukacyjnych.

6. Uzasadniajgc ocen¢ zachowania, nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych i obowigzkow
okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.

7. Oceny biezace i1 srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych ustala si¢ stopniach wedlug przedziatow i skali:

1) <100%> — ocena celujgca — 6

2) <90% - 100%) — ocena bardzo dobra — 5;
3) <75% - 90%) — ocena dobra — 4;

4) <50% - 75%) — ocena dostateczna — 3;

5) <30% - 50%) — ocena dopuszczajaca — 2;
6) <0 - 30%) — ocena niedostateczna — 1.

8. Oceny czastkowe wyrazone sg w tej samej skali, rozszerzonej o plusy i minusy,
podkreslajac site oceny.

9. Roczne oceny klasyfikacyjne i oceny koncowe z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacej skali:

1) ocena celujaca - 6;

2) ocena bardzo dobra - 5;

3) ocena dobra - 4;

4) ocena dostateczna - 3;

5) ocena dopuszczajaca - 2;

6) ocena niedostateczna - 1.
10. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 7 pkt 1-5.
11. Za negatywng oceng klasyfikacyjna uznaje si¢ oceng¢ wymieniong w ust. 7 pkt 6.

[98)

§ 60

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz),
2) bardzo dobre (bdb),
3) dobre (db),
4) poprawne (pop),
5) nieodpowiednie (ndp),
6) naganne (ng).
3. Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow:
1) zachowanie poprawne:
a) uczen odroznia dobro od zta - prawidlowo ocenia zachowania wiasne i zachowania
innych oso6b w kategoriach moralnych,
b)nie stwierdzono, by postepowanie ucznia przyniosto jakakolwiek szkode jemu
samemu, innej osobie lub otoczeniu, w szczegodlnosci szkole,
¢) w przypadku postgpowania godzacego w dobro wtasne, dobro innej osoby lub dobro
otoczenia, uczen zatowal, naprawit lub zrekompensowat szkode i zmienil swoje
zachowanie zgodnie z oczekiwaniami rodzicow 1 nauczycieli,
2) zachowanie dobre:
a) uczen spetnia kryteria oceny poprawnej,
b) swoja postawg lub dziataniem wyr6znit si¢ lub przysporzyt dobra w jednym
z obszaréw: wobec siebie, wobec innej osoby (0séb), wobec otoczenia, szczegodlnie
szkoty,
3) zachowanie bardzo dobre:
a)uczen spetnia kryteria oceny dobrej,
b)swoja postawa lub dziataniem wyr6znil si¢ lub przysporzyt dobra w dwoéch
obszarach sposréd nastepujacych: wobec siebie, wobec innej osoby (0sob), wobec
otoczenia, szczegolnie szkoty,
4)zachowanie wzorowe:
a)uczen spetnia kryteria oceny bardzo dobrej,
b)swoja postawa lub dziataniem wyrdznit si¢ lub przysporzyl dobra we wszystkich
trzech obszarach: wobec siebie, wobec innej osoby (osdb), wobec otoczenia,
szczegblnie szkoty,
5)zachowanie nieodpowiednie:
a)uczen nie spehit jednego lub dwoch kryteriow oceny poprawnej, w szczegolnosci
naruszyl swoim postgpowaniem dobro wtasne, dobro innej osoby lub dobro otoczenia,
b)nie zatowal, nie naprawit lub nie zrekompensowat szkody albo nie zmienit swojego
zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow 1 nauczycieli,
6) zachowanie naganne:
a) uczen nie spetnit kryteriow oceny poprawne;j,
b) zostat ukarany nagang dyrektora, ale kara ta nie spowodowata oczekiwanej zmiany
jego zachowania,
¢) w sposob razacy lub uporczywy naruszal swoim postgpowaniem dobro wiasne, dobro
innej osoby (0séb) lub dobro otoczenia,
d)nie zalowal, nie naprawit lub nie zrekompensowal szkody i nie zmienit swojego
zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw i nauczycieli.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
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ksztalcenia  specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 61

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej,
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $§rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
ustalonym przez dyrektora.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Na klasyfikacj¢ koncowa skladajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, w szkole danego typu,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie czwarte;.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, takze z religii, nie ma
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

11.  Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

§ 62

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rdodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddziatu po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznag ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora.
3. W terminie ustalonym przez dyrektora nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
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edukacyjne oraz wychowawca oddzialu ustalaja i wpisuja do dziennika elektronicznego,
w wyodrebnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania.

§ 63

1. W ciaggu trzech dni od daty uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ odpowiednio do nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub do wychowawcy oddzialu z wnioskiem
o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.

2. Dyrektor wraz z nauczycielem przedmiotu przeprowadza analiz¢ zasadno$ci proponowane;j
przez nauczyciela oceny w oparciu o argumentacj¢ nauczyciela, przepisy okreslone
w przedmiotowych zasadach oceniania 1 obowigzujaca dokumentacj¢; w przypadku
wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz
przewidywana nauczyciel moze:

1) podtrzymac przewidywang oceng - jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezb¢dnymi do jej otrzymania;
2) ustali¢ ocen¢ wyzszg niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia - jesli stwierdzi, ze:
a. uczniowi nie stworzono wystarczajgcych mozliwos$ci zaprezentowania osiggnigc
edukacyjnych;
b. uczen spelnil wymagania na ocen¢ przewidywang oraz niektore wymagania na ocene
WwyZzsz3 niz przewidywana.

3. Dodatkowe sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2,
przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela nie pdzniej, niz w ciggu dwoéch dni
od daty zlozenia wniosku.

1) Oceny pracy dokonuje nauczyciel wraz z dyrektorem szkoty.
2) Ocena roczna moze by¢ taka sama jak przewidywana lub wyzsza.

4. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca po konsultacji z innymi nauczycielami i dyrektorem moze:

1) podtrzyma¢ przewidywang oceng - jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania;

2) ustali¢ ocene wyzsza niz przewidywana - jesli stwierdzi, ze przy jej ustalaniu nie
uwzgledniono nalezycie kryteribw oceniania zachowania lub ze uczen spelnia
kryteria oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyzsze] niz
przewidywana.

5. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio
nauczyciel lub wychowawca oddzialu informuje ucznia i jego rodzicéw o ustalonej ocenie
rocznej poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

6. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele i wychowawca oddziatu wpisuja do dziennika lekcyjnego przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

7. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang dyrektora
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za razace naruszenie norm etycznych lub zasad wspolzycia spotecznego, wychowawca moze
ustali¢ dla tego ucznia nizszg roczng klasytikacyjng ocen¢ zachowania. O swojej decyzji
wychowawca klasy bezzwlocznie informuje ucznia i jego rodzicow oraz Dyrektora.

8. Oceny ustalone zgodnie z § 62 ust. 1 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 661 § 67.

§ 64

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponad wojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych koncowa oceng celujaca.

§ 65

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajegcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych; termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

8. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorOw - rodzice ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

10. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla procedura
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

11.  Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 661§ 67.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

33



(98]

§ 66

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng

z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla procedura

przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 66 ust. 10.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

10.  Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajec z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te
zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 67

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie

pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
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6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Szczegdtowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktorym
mowa w ust. 3, okresla procedura przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego.

8. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 66 ust. 1.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10.  Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego; w tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa
w ust. 3, jest ostateczna.

§ 68

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
o ktorych mowa w § 59 ust. 9, z zastrzezeniem § 66 ust. 10.

2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

3. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, ktérych mowa
w § 59 ust. 9.

4. Uczen, ktéry nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 3, powtarza ostatnig klasg.

§ 69

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne oraz religi¢, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasytikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajegcia edukacyjne oraz religi¢, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.
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§ 70

1. Nauczyciele 1 wychowawcy informuja rodzicow o postepach ich dzieci w nauce
i zachowaniu poprzez:

1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych oraz uwag o zachowaniu
do dziennika elektronicznego w celu przedstawienia rodzicom do wiadomosci,

2) przekazywanie rodzicom, podczas okresowych i srddokresowych spotkan poprzez
a) ustne informacje o postepach dziecka w nauce 1 zachowaniu,
b) wykazy ocen biezacych, $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych lub przewidywanych

rocznych ocen klasyfikacyjnych,

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli,

4) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach - kontakt telefoniczny, elektroniczny lub
listowny, z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i j ego rodzicoOw.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktorych mowa w § 66 oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu
na terenie szkoly i w terminie uzgodnionym z dyrektorem.

Rozdzial IX
Budzet szkoly

§71
1. Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow
1 przekazywanej przez Starostwo Powiatowe w Rawie Mazowieckiej
2. Dyrektor szkoly prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez
podmiot prowadzacy i pod jego nadzorem.
3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

§72
1. Statut uchwala rada pedagogiczna po jego wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu
przez organ prowadzacy.
2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§73

Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscig o$wiatowo — wychowawczg w rozumieniu ustawy
o systemie o$wiaty i niegospodarczg statutowa dzialalno$cig organu prowadzacego i jako taka
nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;j.
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§ 74

Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci Katolickie Publiczne Liceum Ksztalcace im. $w.
Jana Pawta II ul. Kazimierza Wielkiego oraz pieczgci okraglej z napisem w otoku Katolickie
Publiczne Liceum Ogo6lnoksztatcace im. §w. Jana Pawta II w Rawie Mazowieckiej i godlem
panstwa.

§75
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 76

1. Patronem szkoly jest $w. Jan Pawel II.
2. Swietem patronalnym szkoty jest 22 pazdziernika.
3. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, hymn, logo i rote¢ slubowania klas pierwszych.

§77

Szkota prowadzi sktadnic¢ akt osobowych.

§78
Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora do wydawania statutu w formie ujednolicone;.

§79
Postawienia w niniejszym statucie obowiazuja od 21 lutego 2024 r.
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