
Standardy ochrony małoletnich
Katolickie Publiczne Liceum Ogólnokształcące im. Jana Pawła II 

w Rawie Mazowieckiej

Wstęp
Katolickie Liceum Ogólnokształcącego im. Jana Pawła II jest szkołą, która promuje

wychowanie do wartości  w duchu nauk patrona.  Wychowanie w koncepcji  Jana Pawła II
osadzone  jest  w  szerokim  kontekście  etycznym  i  najczęściej  oznacza  stworzenie
wychowankowi  przestrzeni  prawdy,  dobra  i  piękna,  by  w  niej  kształtowało  się  jego
"człowieczeństwo".  Personel  szkoły  wspiera  dziecko  w  rozwoju  ku  pełnej  dojrzałości
fizycznej,  emocjonalnej,  intelektualnej,  duchowej  i społecznej.  Szczególna  uważność
zakładana  jest  w  pracy z  dziećmi  ze  specjalnymi  potrzebami  edukacyjnymi.  Zauważamy
i uwzględniamy  indywidualne  potrzeby  w  bieżącym  funkcjonowaniu  dziecka.
Niedopuszczalne  jest  stosowanie  przez  pracowników  szkoły  wobec  dziecka  przemocy
w jakiejkolwiek  formie.  Personel  placówki,  realizując  te  cele,  działa  w ramach
obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej placówki oraz swoich kompetencji.

Rozdział I. Podstawy prawne
• Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.)
• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z 
późn. zm.)
• Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 
1359)
• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).
• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.)
• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. 
poz. 1249).
• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.).
• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 
1375 z późn. zm.).
• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. 
zm.) -art. 23 i 24
• Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. 
poz. 1550 z późn. zm.).

Rozdział II. Słowniczek pojęć



1. Personelem lub członkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę,
umowy cywilnoprawnej a także wolontariusz i stażysta.
2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego
rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic
zastępczy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców
o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu placówki,
lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placówki członek
personelu, sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placówki
oraz nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie.
7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez  kierownictwo  placówki  członek  personelu  sprawujący  nadzór  nad  realizacją
Standardów ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placówce.
8.Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.

Rozdział III. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

 Pracownicy  Szkoły  posiadają  wiedzę  i  w  ramach  wykonywanych  obowiązków
zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich.

 Jeżeli  z  objawami  u  ucznia  współwystępują  określone  zachowania  rodziców  lub
opiekunów, to podejrzenie, że uczeń jest krzywdzony jest szczególnie uzasadnione.

 Wszyscy pracownicy szkoły dbają o dobrostan psychiczny i fizyczny ucznia. 

 W przypadku  zidentyfikowania  czynników  ryzyka,  pracownicy  Szkoły  podejmują
rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i
motywując ich do szukania stosownej pomocy. 

 Wszyscy  pracownicy  szkoły  i  inne  osoby,  które  w  związku  z  wykonywaniem
obowiązków  służbowych  podjęły  informację  o  krzywdzeniu  ucznia  lub  inne
informacje  z  tym związane,  są  zobowiązane do zachowania  tajemnicy,  wyłączając
informacje  przekazywane  uprawnionym  instytucjom  w  ramach  działań
interwencyjnych. 

Rozdział IV. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Rekrutacja członków pracowników szkoły odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. 

1. Dyrektor Szkoły, przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją zobowiązany jest do
uzyskania informacji,  czy dane tej  osoby są zamieszczone w Rejestrze z dostępem
ograniczonym lub Rejestrze  osób,  w stosunku do których  Państwowa Komisja  do



spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała
postanowienie o wpisie w Rejestr

2. Dyrektor  Szkoły  uzyskuje  informacje  z  Rejestru  z  dostępem  ograniczonym  za
pośrednictwem  systemu  teleinformatycznego  prowadzonego  przez  Ministra
Sprawiedliwości. 

3. Informacje  zwrotne  otrzymane  z  systemu  teleinformatycznego  Dyrektor  drukuje  i
składa do części A akt osobowych, związanych z nawiązaniem stosunku pracy. 

4. Dyrektor  od  kandydata  pobiera  informację  z  Krajowego  Rejestru  Karnego  o
niekaralności.

5. Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinien przedłożyć
również informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną
do  celów  działalności  zawodowej  lub  wolontariackiej  związanej  z  kontaktami  z
małoletnimi,  bądź  informację  z  rejestru  karnego,  jeżeli  prawo  tego  państwa  nie
przewiduje wydawania informacji dla wyżej wymienionych celów.

6. Dyrektor  pobiera  od  kandydata  oświadczenie  o  państwie/państwach  (innych  niż
Rzeczypospolita Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialności karnej.

7. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas
kandydat składa, pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie
wraz z oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego  orzeczenia,  w  którym  stwierdzono,  iż  dopuścił  się  takich  czynów
zabronionych,  oraz  że  nie  ma obowiązku wynikającego z  orzeczenia  sądu,  innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub
określonych  stanowisk,  wykonywania  wszelkich  lub  określonych  zawodów  albo
działalności,  związanych  z  wychowaniem,  edukacją,  wypoczynkiem,  leczeniem,
świadczeniem porad  psychologicznych,  rozwojem duchowym,  uprawianiem sportu
lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.

8. Dyrektor szkoły poznaje dane kandydata/kandydatki, które pozwalają mu jak najlepiej
poznać  jego/jej  kwalifikacje,  w  tym  stosunek  do  wartości  podzielanych  przez
placówkę, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności. 

Rozdział V. Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko–dziecko

I. Relacje personel - dziecko

Podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel Szkoły jest działanie
dla  dobra  ucznia  i  w jego  interesie.  Personel  traktuje  ucznia  z  szacunkiem oraz  uwzględnia  jego
godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.
Zasady bezpiecznych relacji  personelu z uczniami obowiązują wszystkich pracowników, stażystów i
wolontariuszy.

 Pracownik  Szkoły  zobowiązany  jest  do  utrzymywania  profesjonalnej  relacji  z  uczniami  i
każdorazowego  rozważenia,  czy  jego  reakcja,  komunikat  bądź  działanie  wobec  ucznia  są
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniów.

 Pracownik Szkoły w kontakcie z uczniami: 
1) zachowuje cierpliwość i odnosi się do ucznia z szacunkiem; 



2) uważnie wysłuchuje uczniów i stara się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i
ich wieku; 
3) nie zawstydza ucznia, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża; 
4) nie krzyczy, chyba że wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie); 
5) nie ujawnia drażliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
również ujawniania jego wizerunku. 

 Decyzje dotyczące ucznia powinny zawsze uwzględniać jego oczekiwania, ale również brać
pod uwagę bezpieczeństwo pozostałych uczniów.

  Uczeń ma prawo do prywatności,  odstąpienie od zasad poufności  każdorazowo musi  być
uzasadnione, a uczeń o takim fakcie powinien być jak najszybciej poinformowany.

 W przypadku konieczności rozmowy z uczniem na osobności, pracownik powinien pozostawić
uchylone drzwi bądź poprosić innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie
dotyczy szczególnych pracowników Szkoły, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa).

II. Zachowania niedozwolone

 Pracownikowi  Szkoły  nie  wolno  w  obecności  uczniów  niestosownie  żartować,  używać
wulgaryzmów, wykonywać obraźliwych gestów, wypowiadać treści o zabarwieniu seksualnym.

 Pracownikowi Szkoły nie wolno wykorzystywać przewagi fizycznej ani stosować gróźb. 

 Pracownik Szkoły zobowiązany jest do równego traktowania uczniów, niezależnie od ich płci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy też niepełnosprawności.

 Pracownik  Szkoły  zobowiązany  jest  do  zachowania  w  poufności  informacji  uzyskanych  w
związku  z  pełnioną  funkcją  lub  wykonywaną  pracą,  dotyczących  zdrowia,  potrzeb
rozwojowych  i  edukacyjnych,  możliwości  psychofizycznych,  seksualności,  orientacji
seksualnej,  pochodzenia  rasowego  lub  etnicznego,  poglądów  politycznych,  przekonań
religijnych lub światopoglądów uczniów.

 Pracownik  Szkoły  nie  może  utrwalać  wizerunków uczniów  w celach  prywatnych,  również
zawodowych, jeżeli opiekun ucznia nie wyraził na to zgody.

 Pracownikowi Szkoły bezwzględnie zabrania się (pod groźbą kary, w tym więzienia i utraty
pracy): 
1) nawiązywać relacji seksualnych z uczniem; 
2) składać uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym również
udostępniania takich treści; 
3) proponować uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych i innych używek (narkotyków, tzw.
dopalaczy). 

 Każde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone. 

 Nie można ucznia popychać, bić, szturchać, itp.

 Pracownikowi  nie  wolno  dotykać  ucznia  w  sposób,  który  mógłby  zostać  nieprawidłowo
zinterpretowany. Jeśli  w odczuciu pracownika, uczeń potrzebuje np.  przytulenia,  powinien
mieć  każdorazowo  uzasadnienie  zaistniałej  sytuacji  oraz  swojego  zachowania  względem
ucznia.

 Kontakt  fizyczny  z  uczniem  nigdy  nie  może  być  niejawny  bądź  ukrywany,  wiązać  się  z
jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy.



 Niedopuszczalne  jest  również  spanie  pracownika  w  jednym  łóżku  lub  pokoju  z  uczniem
podczas wycieczek szkolnych.

III. Obowiązki personelu: 

 Pracownik  zobowiązany  jest  do  zapewnienia  uczniom,  że  w  sytuacji,  kiedy  poczują  się
niekomfortowo otrzymają stosowną pomoc, zgodną z instrukcją jej udzielania. 

 Wychowawcy oddziałów zobowiązani  są  do  przedstawienia  uczniom Standardów Ochrony
Małoletnich, które obowiązują w Szkole i zapewnienia ich, iż otrzymają odpowiednią pomoc.

 W przypadku, kiedy pracownik zauważy niepokojące zachowanie lub sytuację, zobowiązany
jest postępować zgodnie z instrukcją postępowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych
spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardów do poinformowania 

 Pracownik, który ma świadomość, iż uczeń doznał jakiejś krzywdy np. znęcania fizycznego lub
wykorzystania  seksualnego,  zobowiązany  jest  do  zachowania  szczególnej  ostrożności  w
kontaktach z uczniem, wykazując zrozumienie i wyczucie.

IV. Kontakty poza godzinami pracy: 

 Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

 Nie wolno zapraszać uczniów do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub też
jego opiekunem powinny odbywać się na terenie Szkoły.

 Jeśli  zachodzi  konieczność  kontaktu  z  uczniem,  opiekunem  lub  też  nauczycielem  poza
godzinami pracy Szkoły, dozwolone są środki: 
1) służbowy telefon; 
2) służbowy e-mail; 
3) służbowy komunikator; 
4) dziennik elektroniczny.

 Jeśli  pracownik  musi  spotkać  się  z  uczniem  poza  godzinami  pracy  Szkoły  (lub  jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcję, a opiekun musi wyrazić
na taki kontakt zgodę. 

 W  przypadku,  gdy  pracownika  łączą  z  uczniem  lub  jego  opiekunem  relacje  rodzinne  lub
towarzyskie,  zobowiązany  on  jest  do  zachowania  pełnej  poufności,  w szczególności  do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczących innych uczniów, opiekunów i pracowników.

V. Zasady zapewniające bezpieczne relacje rówieśnicze.

Uczniowie  są  zapoznawani  z  zasadami  regulującymi  funkcjonowanie  grupy  uwzględniającymi
prawa dziecka. Wiedzą, że konieczne jest uznanie praw innych uczniów do odmienności i zachowania
tożsamości  ze   względu   na:   pochodzenie   etniczne,   geograficzne,   narodowe,   religię,   status
ekonomiczny,   cechy   rodzinne,   wiek,   płeć,   orientację   seksualną,   cechy   fizyczne,
niepełnosprawność.  Nie naruszają praw innych uczniów – nikogo nie dyskryminują ze względu na
jakąkolwiek jego odmienność.



Pracownicy  szkoły  podejmują  działania  wychowawcze  mające  na  celu  kształtowanie
prawidłowych postaw – wyrażania emocji w sposób nie krzywdzący innych, niwelowanie zachowań
agresywnych, promowanie zasad życzliwych, opartych na szacunku interakcjach.

 Niedopuszczalne są zachowania z obszarów przemocowych: 
a)agresja  i  przemoc  fizyczna  w  różnych  formach,  np.:    fizyczne  zaczepki,  rzucanie  w  kogoś
przedmiotami;  bicie,  uderzenie,  popychanie,  kopanie,  opluwanie,  wymuszenia;  napastowanie
seksualne; nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą; zmuszanie innej osoby do podejmowania
niewłaściwych działań; 
b)  agresja i  przemoc słowna w różnych formach, np.:   obelgi,  wyzwiska, wyśmiewanie,  drwienie,
szydzenie  z  ofiary;  bezpośrednie  obrażanie  ofiary;  plotki  i  obraźliwe żarty,  przedrzeźnianie  ofiary,
groźby; 
c) agresja i przemoc psychiczna w różnych formach, np.: poniżanie; wykluczanie, izolacja, milczenie,
manipulowanie;  pisanie  na  ścianach  (np.  w  toalecie  lub  na  korytarzu);  wulgarne  gesty;
śledzenie/szpiegowanie; obraźliwe SMSy i MMSy; telefony i e-maile zawierające groźby, poniżające,
wulgarne,  zastraszające);  niszczenie/zabieranie  rzeczy  należących  do  ofiary;  straszenie;
szantażowanie. 

 W każdej sytuacji uczeń jest informowany o konsekwencji zachowania i możliwych działaniach
naprawczych.

 Kładziony jest nacisk, na to, aby kontakty   między  uczniami  cechowało zachowanie   przez
nich   wysokiej  kultury osobistej,  np.  używanie  zwrotów  grzecznościowych  typu:  proszę,
dziękuję, przepraszam;  uprzejmość;  życzliwość;  poprawny,  wolny  od  wulgaryzmów  język;
kontrola swojego zachowania i emocji;  wyrażanie sądów i opinii w spokojny sposób, który
nikogo nie obraża i nie krzywdzi.

 Uczniowie  uwrażliwiani są na to, by okazywać   zrozumienie  dla  trudności  i   problemów
kolegów/koleżanek  i  oferować  im pomoc.  Nie  szydzą  z  ich  słabości,  nie  wyśmiewają,  nie
krytykują. 

 Uczniowie  mają  prawo  do  własnych  poglądów  oraz  wyrażania  ich,  pod  warunkiem,  że
sposób  ich  wyrażania  wolny  jest  od   agresji  i  przemocy   oraz    nikomu  nie wyrządza
krzywdy. 

 Nie  ma  zgody  na  celowe  nieprzestrzeganie  zasad  bezpieczeństwa  podczas  zajęć  i  zabaw
organizowanych w szkole oraz niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw
międzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach nie
wyznaczonych, itp. 

 Uczniom nie wolno celowo niszczyć lub nie szanować własności innych osób oraz własności
szkolnej. Nie wolno kraść własności kolegów lub innych osób oraz własności szkolnej. 

 Zabronione jest fotografowanie  lub  filmowanie  zdarzeń  z  udziałem  innych uczniów/osób
bez  ich zgody. 

 Wszyscy  uczniowie  znają  obowiązujące  w  szkole  procedury  bezpieczeństwa, wiedzą, jak
zachowywać się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeństwu lub bezpieczeństwa innych
uczniów, gdzie i do kogo dorosłego mogą się w szkole zwrócić o pomoc. 



Rozdział VI.  Procedury reagowania w przypadku podejrzenia, że dziecko doświadcza krzywdzenia 
i zasady prowadzenia rejestru interwencji. Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu 
krzywdzenia

I. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie,  związane ze Szkołą tj.  pracownicy Szkoły,  wolontariusze, organizacje i
firmy współpracujące ze Szkołą

 Jeśli  pracownik  podejrzewa,  że  uczeń  doświadcza  przemocy  z  uszczerbkiem  na  zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej zagrożenie. 

 Pracownik zobowiązany jest do zawiadomienia policji  pod nr 112 lub 997, a w przypadku
podejrzenia  innych  przestępstw  do  poinformowania  policji  lub  prokuratury  o  możliwości
popełnienia przestępstwa. 

 W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowiązany jest podać swoje dane,
dane  ucznia  oraz  dane  osoby  podejrzanej  o  krzywdzenie  ucznia  oraz  opis  sytuacji  z
najważniejszymi faktami. 

 W przypadku zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa zawiadomienie adresuje
się do najbliższej jednostki, w zawiadomieniu podaje się dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego; 

 Jeśli  pracownik  podejrzewa,  że  uczeń  doświadczył  jednorazowo  przemocy  fizycznej  lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, poniżanie, ośmieszanie), zobowiązany jest do zadbania o
bezpieczeństwo  ucznia  i  odseparowania  go  od  osoby  krzywdzącej.  Następnie  powinien
zawiadomić dyrekcję, aby ta mogła zakończyć współpracę z osobą krzywdzącą;

  Jeśli  pracownik  zauważy  inne  niepokojące  zachowania  wobec  uczniów  np.  krzyki,
niestosowne komentarze zobowiązany jest zadbać o bezpieczeństwo ucznia i odseparować go
od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Musi poinformować dyrekcję, aby mogła przeprowadzić
rozmowę dyscyplinującą, a w razie konieczności zakończyć współpracę.

II. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobę nieletnią: 

 Jeśli  pracownik  podejrzewa,  że  uczeń  doświadcza  przemocy  z  uszczerbkiem  na  zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej zagrożenie. 

 Ponadto,  zawiadamia  dyrekcję,  aby  przeprowadziła  rozmowę,  a  jeśli  to  niemożliwe  sam
przeprowadza rozmowę z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony.
Jednocześnie  powiadamia  najbliższy  sąd  rodzinny  lub  policję  wysyłając  zawiadomienie  o
możliwości popełnienia przestępstwa,

 Jeśli  pracownik  podejrzewa,  że  uczeń  doświadczył  jednorazowo  przemocy  fizycznej  lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowiązany jest do zadbania o bezpieczeństwo ucznia
i odseparowania go od osoby krzywdzącej. 

 Ponadto  zawiadamia  dyrekcję,  aby  przeprowadziła  rozmowę,  a  jeśli  to  niemożliwe  sam
przeprowadza  rozmowę z  opiekunami  ucznia  i  osoby  nieletniej  podejrzanej  i  opracowuje
działania naprawcze. 



 W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sąd rodzinny, wysyłając wniosek o wgląd w
sytuację rodziny. 

III. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
jego opiekuna: 

 Jeśli  pracownik  podejrzewa,  że  uczeń  doświadczył  jednorazowo  przemocy  fizycznej  lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowiązany jest do zadbania o bezpieczeństwo ucznia. 

 Ponadto  zawiadamia  dyrekcję,  aby  przeprowadziła  rozmowę,  a  jeśli  to  niemożliwe  sam
przeprowadza rozmowę z opiekunami ucznia. 

 Informuje o możliwości udzielenia wparcia psychologicznego. 

 W przypadku braku współpracy opiekuna lub powtarzającej się przemocy, zobowiązany jest
do  powiadomienia  właściwego  ośrodka  pomocy  społecznej  (na  piśmie  lub  mailowo),
jednocześnie składa wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację rodziny.

 Jeśli pracownik podejrzewa, że małoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadbać o bezpieczeństwo ucznia. Powinien powiadomić dyrekcję
oraz porozmawiać z opiekunem, proponując mu możliwość wsparcia psychologicznego oraz
możliwości wsparcia materialnego. Jeśli  sytuacja ucznia się nie poprawi,  zobowiązany jest
zawiadomić ośrodek pomocy społecznej.

W każdym przypadku zauważenia  krzywdzenia  ucznia  należy  sporządzić  notatkę służbową,  zebrać
podpisy  osób  uczestniczących  w  spotkaniu.  Cała  dokumentacja  dotycząca  podejmowanych
interwencji  przechowywana  jest  w  gabinecie  dyrektora  szkoły,  w oddzielnym  segregatorze,
zabezpieczona przed dostępem osób trzecich. 

IV. Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdy. 

Dyrekcja tworzy grupę wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia. W skład grupy każdorazowo wchodzi
wychowawca oddziału, psycholog szkolny, pedagog specjalny. Grupa może poszerzyć się do większej
liczby specjalistów w zależności od doznanej krzywdy. Grupa wsparcia spotyka się celem ustalenia
jaka pomoc uczniowi będzie niezbędna od razu oraz w dalszej perspektywie czasu. 

Zadania szkoły w pomocy dziecku krzywdzonemu: 
 Zauważenie sygnałów krzywdzenia i zainicjowanie działań interwencyjnych we współpracy z innym

służbami działającymi w lokalnym systemie pomocy.
  Podjęcie współpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i rozwiązywania jego
problemów.
  W uzasadnionych przypadkach podjęcie działań prawnych (zawiadomienie sądu rodzinnego, policji
lub prokuratury). 

 Objęcie ucznia na terenie szkoły konieczną pomocą w realizowaniu przez niego zadań szkolnych
i budowaniu pozytywnych relacji z dorosłymi i rówieśnikami. 

 Korygowanie  zaburzenia  zachowania  dziecka  w  ramach  codziennej  pracy  wychowawców
i nauczycieli



Rozdział VII. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych . Procedury 
ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci. 

Do potencjalnych zagrożeń płynących z użytkowania sieci należy zaliczyć: dostęp do treści
niezgodnych  z  celami  wychowania  i  edukacji  (narkotyki,  przemoc,  pornografia,  hazard),
działalność  innych  użytkowników  zagrażająca  dobru  uczniów,  oprogramowanie
umożliwiające śledzenie i pozyskanie danych osobowych użytkowników szkolnej sieci. 

I. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu

 Infrastruktura sieciowa szkoły umożliwia dostęp do Internetu, zarówno personelowi,
jak i uczniom, w czasie zajęć. 

 Dostęp do poszczególnych komputerów i sieć są monitorowane w taki sposób, aby
możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych nadużyć. 

 Rozwiązania  organizacyjne  na  poziomie  szkoły  bazują  na  aktualnych  standardach
bezpieczeństwa. 

 Na terenie szkoły dostęp ucznia do Internetu możliwy jest w bibliotece szkolnej pod
nadzorem nauczyciela oraz na zajęciach lekcyjnych z dostępem do komputera.

 Korzystanie  z  multimediów,  Internetu  i  programów  użytkowych  podczas  zajęć
lekcyjnych służy wyłącznie celom informacyjnym i edukacyjnym. 

II. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych oraz innych urządzeń 
elektronicznych.

 Uczeń ma prawo korzystać na terenie szkoły z telefonu komórkowego oraz innych
urządzeń elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami. 

 Uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe oraz inny sprzęt elektroniczny
na własną odpowiedzialność i za zgodą rodziców. 

 Szkoła  nie  ponosi  odpowiedzialności  za  zaginięcie  lub  zniszczenie,  czy  kradzież
sprzętu przynoszonego przez uczniów. 

 Uczniowie nie mogą korzystać bez zgody nauczyciela z telefonu komórkowego oraz
innych  urządzeń  elektronicznych  z  dostępem  do  Internetu  podczas  zajęć
edukacyjnych, opiekuńczych, treningów, uroczystości, a także zajęć pozalekcyjnych
organizowanych na terenie szkoły.  

 Telefony  i  inne  urządzenia  elektroniczne  (np.  tablety,  laptopy,  itp)  można
wykorzystywać podczas zajęć lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieką oraz za
zgodą nauczyciela prowadzącego zajęcia. Uczeń może korzystać z telefonu, a także
innych  urządzeń  elektronicznych  w  celu  wyszukania  informacji  niezbędnych  do
realizacji zadań podczas zajęć, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzącego dane
zajęcia lub na jego wyraźne polecenie.  



 Na terenie szkoły zakazuje się uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dźwięku na jakichkolwiek nośnikach cyfrowych. 

 W szczególnych  przypadkach  nagrywanie  zajęć  edukacyjnych  oraz  utrwalanie  ich
w jakikolwiek sposób możliwe jest wyłącznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły
lub nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne. 

 Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu, lub innych urządzeń jest możliwe
jedynie za  wyraźną zgodą osoby nagrywanej  lub  fotografowanej.  Niedopuszczalne
jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjętymi
normami etycznymi i społecznymi oraz przesyłanie treści obrażających inne osoby. 

III. Zasady ochrony uczniów przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami z sieci.

Podstawowe  działania  zabezpieczające  dzieci  przed  dostępem  do  treści  szkodliwych
i zagrożeń z sieci: 

 monitorowanie działania sieci;    

 edukacja  medialna  –  dostarczanie  uczniom  wiedzy  i  umiejętności  dotyczących
posługiwania się technologią komunikacyjną; 

 prowadzenie  systematycznych  działań  wychowawczych  (integracja  zespołu
klasowego,  budowanie  dobrych  relacji  pomiędzy  uczniami,  wprowadzanie  norm
grupowych; uczenie uczniów odróżniania dobra od zła); 

 prowadzenie  działań  profilaktycznych  propagujących  zasady  bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uświadamiających zagrożenia płynące z użytkowania różnych
technologii komunikacyjnych. Celem tych działań jest: 

• poszerzanie  wiedzy na temat  różnych form cyberprzemocy,  prewencji  oraz
sposobu reagowania w przypadku pojawienia się zagrożenia, 

• ukazanie sposobów bezpiecznego korzystania z sieci,  w tym przestrzeganie
przed  zagrożeniami  płynącymi  z  niewłaściwego  użytkowania  urządzeń
multimedialnych, 
• zapobieganie  i  ograniczenie  lub  wyeliminowanie  zachowań
agresywno przemocowych  realizowanych  przy  użyciu  technologii
komunikacyjnych w szkole i poza nią, 
• propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie; 

Rozdział VIII. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci  

I. Zasady ochrony danych osobowych uczniów. 

Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem
danych  osobowych  i  w  sprawie  swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)

 Pracownik Szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które przetwarza
oraz  zachowania  w  tajemnicy  sposobów  zabezpieczenia  danych  osobowych  przed
nieuprawnionym dostępem



 Dane osobowe ucznia  są  udostępniane wyłącznie  osobom i  podmiotom uprawnionym na
podstawie odrębnych przepisów

 Pracownik  Szkoły  może  wykorzystać  informacje  o  uczniu  w  celach  szkoleniowych  lub
edukacyjnych  wyłącznie  z  zachowaniem  anonimowości  ucznia  oraz  w  sposób
uniemożliwiający identyfikację ucznia. 

 Pracownik  Szkoły  nie  udostępnia  przedstawicielom  mediów  informacji  o  małoletnim  ani
o jego opiekunie.

  Pracownik  Szkoły,  w  wyjątkowych  i  uzasadnionych  sytuacjach,  może  skontaktować  się
z opiekunem  małoletniego  i  zapytać  go  o  zgodę  na  podanie  jego  danych  kontaktowych
przedstawicielom  mediów.  W  przypadku  wyrażenia  zgody,  pracownik  Szkoły  podaje
przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna małoletniego.

 Pracownik Szkoły nie kontaktuje przedstawicieli  mediów z  małoletnim, nie wypowiada się
w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie małoletniego lub jego opiekuna. 

 Zakaz  ten  dotyczy  także  sytuacji,  gdy  pracownik  Szkoły  jest  przeświadczony,  że  jego
wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana.

II. Zasady ochrony wizerunku ucznia. 

 Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów
dzieci,  dokumentowaniu  naszych  działań  i  zawsze  ma  na  uwadze  bezpieczeństwo
dzieci.  Wykorzystujemy  zdjęcia/nagrania  pokazujące  szeroki  przekrój  dzieci  –
chłopców i  dziewczęta,  dzieci  w różnym wieku,  o  różnych uzdolnieniach,  stopniu
sprawności i reprezentujące różne grupy etniczne.

 Szkoła prosi rodziców/opiekunów o pisemną zgodę rodziców/opiekunów prawnych
oraz  o zgodę  dzieci  przed  zrobieniem i publikacją  zdjęcia/nagrania.  Zgoda  taka  –
początek roku szkonego, czy raz na 4 lata???

 Pracownicy udzielają wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i  w  jakim
kontekście, jak będziemy przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się
z publikacją zdjęć/ nagrań online.

 Zawsze  rezygnujemy z  ujawniania  jakichkolwiek  informacji  wrażliwych  o dziecku
dotyczących m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych
z wizerunkiem dziecka  (np.  w przypadku  zbiórek  indywidualnych  organizowanych
przez naszą instytucję).

 Jeśli  wizerunek  dziecka  stanowi  jedynie  szczegół  całości  takiej  jak  zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest
wymagana.

 W przypadku, gdy dziecko jest narażone na niechciane uwagi lub nękanie w wyniku
publikacji swojego wizerunku w szkole, zapewniamy mu wsparcie psychologiczne i
działamy w celu zapobieżenia dalszym przypadkom przemocy.

Jeśli  dzieci,  rodzice  lub  opiekunowie  prawni  nie  wyrazili  zgody  na  utrwalenie
wizerunku  dziecka,  będziemy  respektować  ich  decyzję.  Z  wyprzedzeniem  ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dziećmi,  w jaki sposób osoba rejestrująca wydarzenie



będzie  mogła  zidentyfikować  dziecko,  aby  nie  utrwalać  jego  wizerunku  na  zdjęciach
indywidualnych i grupowych. Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie będzie wykluczające dla
dziecka, którego wizerunek nie powinien być rejestrowany. 

Rozdział IX. Zasady i sposób udostępniania pracownikom, małoletnim i ich opiekunom standardów.

Pracownicy  szkoły  zatrudnieni  przed  25.01.2024  r.  zostaną  zapoznani  ze  Standardami  na
Radzie  Pedagogicznej  w  dn.  25.01.2024  r.  przez  zespół  ds.  opracowania  standardów.  Pracownicy
zatrudnieni  po  ww.  terminie  zobowiązani  są  we  własnym  zakresie  zapoznać  się  ze  Standardami
i potwierdzić ten fakt stosownym podpisem. 

 Standardy  są  zamieszczone  na  stronie  internetowej  szkoły  pod  adresem,  dostępne
w sekretariacie szkoły oraz pokoju nauczycielskim. 

 Standardy  ochrony  małoletnich  są  udostępniane  pracownikom  szkoły,  małoletnim  i  ich
opiekunom na żądanie. 

 Rodzice/opiekunowie  małoletnich  zapoznawani  będą  ze  Standardami  na  początku  roku
szkolnego. 

 Wychowawcy na lekcji wychowawczej mają obowiązek zapoznania uczniów ze Standardami 

Rozdział X. Monitoring

 Dyrektor  szkoły  wyznacza  psychologa  szkolnego  jako  osobę  odpowiedzialną  za  realizację
i monitoring standardów ochrony dzieci w szkole. 

 Psycholog szkolny jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji standardów, za reagowanie
na  sygnały  ich  naruszenia  oraz  za  proponowanie  zmian.  Odbiera  zgłoszenia  dotyczące
problemów  związanych  z  zagrożeniem  bezpieczeństwa  dzieci;  reaguje  na  te  zgłoszenia,
konsultuje w miarę potrzeb z innymi podmiotami; w uzasadnionych przypadkach wspólnie z
dyrektorem szkoły zgłasza sprawy odpowiednim służbom (MOPS, GOPS, policja, sąd rodzinny,
przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego, prokuratura).

 Przeprowadza  raz  na  2  lata  monitoring  realizacji  standardów.  Na  bieżąco  zbiera  opinie
rodziców, prawnych opiekunów i dzieci o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi,
informacje  pozyskane  w  trakcie  rozmów  z  dziećmi,  rodzicami  i  opiekunami).  Korzysta  w
analizie  i  ocenie  z  informacji  wychowawców;  nauczycieli;  informacji  pozyskanych  ze
środowiska lokalnego i instytucji współpracujących ze szkołą.

 Pracownicy  szkoły,  rodzice,  uczniowie  mogą  proponować  zmiany  w  standardach
ochrony małoletnich oraz wskazywać na naruszenia w szkole ustalonych zapisów. 

 Dyrektor  wprowadza  niezbędne  zmiany  i  ogłasza  pracownikom  szkoły  nowe
brzmienie standardów ochrony małoletnich.


