Standardy ochrony maloletnich
Katolickie Publiczne Liceum Ogélnoksztalcace im. Jana Pawla I1
w Rawie Mazowieckiej

Wstep

Katolickie Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. Jana Pawla II jest szkola, ktéra promuje
wychowanie do wartosci w duchu nauk patrona. Wychowanie w koncepcji Jana Pawla II
osadzone jest w szerokim kontekScie etycznym i najczeSciej oznacza stworzenie
wychowankowi przestrzeni prawdy, dobra i piekna, by w niej ksztaltowalo sie jego
"czlowieczenstwo". Personel szkoly wspiera dziecko w rozwoju ku pelnej dojrzatosci
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej. Szczegdélna uwaznosc
zakladana jest w pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Zauwazamy
i uwzgledniamy indywidualne potrzeby w  biezacym funkcjonowaniu  dziecka.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow szkoly wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1. Podstawy prawne

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z péZn. zm.)

+ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pézZn. zm.)

+ Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 1.
poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 231 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 1.
poz. 1550 z p6zn. zm.).

Rozdzial I1. Slowniczek pojec



1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. 7Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehlienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czionka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek
personelu, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki czlonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja
Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8.Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial ITI. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

e Pracownicy Szkoly posiadajag wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich.

e Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreSlone zachowania rodzicow lub
opiekunow, to podejrzenie, Ze uczen jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione.

e Wszyscy pracownicy szkoty dbaja o dobrostan psychiczny i fizyczny ucznia.

e W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoly podejmujq
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

e Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne
informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

Rozdziat IV. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Rekrutacja cztonkdéw pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sq zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do



spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr

Dyrektor Szkoly uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci.

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i
sklada do czesSci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.
Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

Dyrektor pobiera od kandydata oSwiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscil sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dzialalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Dyrektor szkoly poznaje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwalajq mu jak najlepiej
pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez
placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Rozdziat V. Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

L

Relacje personel - dziecko

Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest dziatanie

dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego

godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikdéw, stazystow i

wolontariuszy.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec ucznia s3
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.
Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwos$¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem;



II.

2) uwaznie wystuchuje uczniow i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuac;ji i
ich wieku;
3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku.
Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez brac
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniéw.

Uczed ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.
W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien pozostawic¢
uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie
dotyczy szczegdlnych pracownikéw Szkoty, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa).

Zachowania niedozwolone

Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci ucznidéw niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywadé obrazliwych gestéw, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.
Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grézb.
Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich pfci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.
Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z petniong funkcjag lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglagdéw politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladdéw ucznidw.

Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkdw ucznidw w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym wiezienia i utraty
pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;

3) proponowaé uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykdw, tzw.
dopalaczy).

Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

Nie mozna ucznia popychad, bi¢, szturchac, itp.

Pracownikowi nie wolno dotykaé¢ ucznia w sposdb, ktory mégtby zostaé nieprawidiowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
ucznia.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy.



e Niedopuszczalne jest rdwniez spanie pracownika w jednym tdzku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.

I11. Obowiazki personelu:

e Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie
niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.

e Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktére obowigzujg w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.

e W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych
spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania

e  Pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz uczen doznat jakiejs krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w
kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

IV. Kontakty poza godzinami pracy:

e Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

e Nie wolno zaprasza¢ ucznidw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez
jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie Szkoty.

e Jesli zachodzi konieczno$é¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg Srodki:

1) stuzbowy telefon;
2) stuzbowy e-mail;
3) stuzbowy komunikator;
4) dziennik elektroniczny.

e Jesli pracownik musi spotka¢ sie z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢
na taki kontakt zgode.

e W przypadku, gdy pracownika tgcza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych ucznidw, opiekunéw i pracownikéw.

V. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje rowiesnicze.

Uczniowie sg zapoznawani z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajacymi
prawa dziecka. Wiedzg, ze konieczne jest uznanie praw innych uczniéw do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych ucznidw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na
jakakolwiek jego odmiennos¢.



Pracownicy szkoty podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw — wyrazania emocji w sposéb nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad zyczliwych, opartych na szacunku interakcjach.

e Niedopuszczalne sg zachowania z obszaréw przemocowych:
a)agresja i przemoc fizyczna w réznych formach, np.: fizyczne zaczepki, rzucanie w kogos
przedmiotami; bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie, wymuszenia; napastowanie
seksualne; naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg; zmuszanie innej osoby do podejmowania
niewtasciwych dziatan;
b) agresja i przemoc stowna w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska, wysmiewanie, drwienie,
szydzenie z ofiary; bezposrednie obrazanie ofiary; plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary,
grozby;
c) agresja i przemoc psychiczna w réznych formach, np.: ponizanie; wykluczanie, izolacja, milczenie,
manipulowanie; pisanie na S$cianach (np. w toalecie lub na korytarzu); wulgarne gesty;
$ledzenie/szpiegowanie; obrazliwe SMSy i MMSy; telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace,
wulgarne, zastraszajgce); niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary; straszenie;
szantazowanie.

e W kazdej sytuacji uczen jest informowany o konsekwencji zachowania i mozliwych dziataniach
naprawczych.

e Ktadziony jest nacisk, na to, aby kontakty miedzy uczniami cechowato zachowanie przez
nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie zwrotéw grzecznosciowych typu: prosze,
dziekuje, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk;
kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgdéw i opinii w spokojny sposdb, ktdry
nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

e Uczniowie uwrazliwiani sg na to, by okazywa¢ zrozumienie dla trudnosci i probleméw
kolegdw/kolezanek i oferowaé im pomoc. Nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajg, nie
krytykuja.

e Uczniowie majg prawo do wilasnych pogladdéw oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze
sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

e Nie ma zgody na celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw
organizowanych w szkole oraz niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw
miedzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach nie
wyznaczonych, itp.

e Uczniom nie wolno celowo niszczy¢ lub nie szanowac¢ wiasnosci innych oséb oraz wtasnosci
szkolnej. Nie wolno kras¢ wtasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.

e Zabronione jest fotografowanie lub filmowanie zdarzenn z udziatem innych uczniéw/oséb
bez ich zgody.

e Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa, wiedzg, jak
zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczeristwa innych
uczniow, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w szkole zwréci¢ o pomoc.



Rozdziat VI. Procedury reagowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia

i zasady prowadzenia rejestru interwencji. Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu

krzywdzenia

L
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Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie, zwigzane ze Szkota tj. pracownicy Szkoty, wolontariusze, organizacje i
firmy wspotpracujace ze Szkota
Jesdli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku
podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.
W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane,
dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z
najwazniejszymi faktami.
W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje
sie do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje sie dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego;
Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, oSmieszanie), zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien
zawiadomic¢ dyrekcje, aby ta mogta zakonczyé wspoétprace z osobg krzywdzacg;

Jedli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec ucznidw np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbac¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowacd go
od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Musi poinformowac¢ dyrekcje, aby mogta przeprowadzi¢
rozmowe dyscyplinujgcy, a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspodtprace.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobe nieletnia:

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie.
Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony.
Jednoczeénie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa,

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczeristwo ucznia
i odseparowania go od osoby krzywdzace;j.

Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje
dziatania naprawcze.



e W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajgc wniosek o wglad w
sytuacje rodziny.

I11. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
jego opiekuna:

o Jesli pracownik podejrzewa, ze uczenn doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.

e Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia.

e Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego.

e W przypadku braku wspodtpracy opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy, zobowigzany jest
do powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo),
jednoczesnie sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

e Jedli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadbac¢ o bezpieczerstwo ucznia. Powinien powiadomic¢ dyrekcje
oraz porozmawiac z opiekunem, proponujgc mu mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz
mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia sie nie poprawi, zobowigzany jest
zawiadomic osrodek pomocy spotecznej.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowg, zebrac
podpisy 0sob uczestniczagcych w spotkaniu. Cata dokumentacja dotyczaca podejmowanych
interwencji przechowywana jest w gabinecie dyrektora szkoty, w oddzielnym segregatorze,
zabezpieczona przed dostepem osdb trzecich.

Iv. Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdy.

Dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi
wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog specjalny. Grupa moze poszerzy¢ sie do wiekszej
liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia
jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu:

— Zauwazenie sygnatow krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innym
stuzbami dziatajgcymi w lokalnym systemie pomocy.

— Podjecie wspodtpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i rozwigzywania jego
problemdw.

— W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sagdu rodzinnego, policji
lub prokuratury).

— Objecie ucznia na terenie szkoty konieczng pomoca w realizowaniu przez niego zadan szkolnych
i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i rowiesnikami.

— Korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy wychowawcéw
i nauczycieli



Rozdziat VII. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych . Procedury

ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci.

Do potencjalnych zagrozen plynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczyc¢: dostep do tresci
niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, pornografia, hazard),
dzialalnos¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru uczniéw, oprogramowanie
umozliwiajgce Sledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikéw szkolnej sieci.

L.

II.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaré6wno personelowi,
jak i uczniom, w czasie zajec.

Dostep do poszczegolnych komputeréw i sieC sa monitorowane w taki sposéb, aby
mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzyc.

Rozwiazania organizacyjne na poziomie szkoly bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest w bibliotece szkolnej pod
nadzorem nauczyciela oraz na zajeciach lekcyjnych z dostepem do komputera.
Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych podczas zajec
lekcyjnych stuzy wytacznie celom informacyjnym i edukacyjnym.

Zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych oraz innych urzadzen
elektronicznych.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe oraz inny sprzet elektroniczny
na wlasng odpowiedzialnosc i za zgoda rodzicow.

Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie, czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie moga korzysta¢ bez zgody nauczyciela z telefonu komérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zajec
edukacyjnych, opiekunczych, treningow, uroczystosci, a takze zajeC pozalekcyjnych
organizowanych na terenie szkoty.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety, laptopy, itp) mozZna
wykorzystywac podczas zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za
zgodq nauczyciela prowadzacego zajecia. Uczen moze korzystac¢ z telefonu, a takze
innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do
realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane
zajecia lub na jego wyraZne polecenie.



III.

Na terenie szkoly zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

W szczegblnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty
lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

Nagrywanie dzZwieku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za wyrazng zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne
jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi
normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

Zasady ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Podstawowe dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do treSci szkodliwych

i zagrozen z sieci:

monitorowanie dzialania sieci;

edukacja medialna — dostarczanie uczniom wiedzy i umiejetnoSci dotyczacych
postugiwania sie technologia komunikacyjna;

prowadzenie systematycznych dzialan wychowawczych (integracja zespotu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych; uczenie uczniéw odrézniania dobra od zia);

prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uSwiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych
technologii komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

« poszerzanie wiedzy na temat roznych form cyberprzemocy, prewencji oraz
sposobu reagowania w przypadku pojawienia sie zagrozenia,

« ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie
przed zagrozeniami plyngcymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen
multimedialnych,

. zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan
agresywno przemocowych  realizowanych  przy uzyciu technologii
komunikacyjnych w szkole i poza nia,

. propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie;

Rozdziat VIII. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

I. Zasady ochrony danych osobowych uczniéw.

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja

2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)

Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktdére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem



Dane osobowe ucznia s3 udostepniane wyfgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych Ilub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje ucznia.

Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidéw informacji o matoletnim ani
o jego opiekunie.

Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje
przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna.

Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

Il. Zasady ochrony wizerunku ucznia.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci —
chlopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Szkota prosi rodzicow/opiekunéw o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych
oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania. Zgoda taka —
poczatek roku szkonego, czy raz na 4 lata???

Pracownicy udzielaja wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie
z publikacja zdje¢/ nagran online.

Zawsze rezygnujemy z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych
przez naszq instytucje).

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

W przypadku, gdy dziecko jest narazone na niechciane uwagi lub nekanie w wyniku
publikacji swojego wizerunku w szkole, zapewniamy mu wsparcie psychologiczne i
dzialamy w celu zapobiezenia dalszym przypadkom przemocy.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie

wizerunku dziecka, bedziemy respektowac¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy

z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie



bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Rozdziat IX. Zasady i sposob udostepniania pracownikom, matoletnim i ich opiekunom standardéw.

Pracownicy szkoty zatrudnieni przed 25.01.2024 r. zostang zapoznani ze Standardami na

Radzie Pedagogicznej w dn. 25.01.2024 r. przez zespdt ds. opracowania standardéw. Pracownicy

zatrudnieni po ww. terminie zobowigzani s3 we witasnym zakresie zapozna¢ sie ze Standardami

i potwierdzi¢ ten fakt stosownym podpisem.

Standardy s zamieszczone na stronie internetowej szkoty pod adresem, dostepne
w sekretariacie szkoty oraz pokoju nauczycielskim.

Standardy ochrony matoletnich sg udostepniane pracownikom szkoty, matoletnim i ich
opiekunom na zgdanie.

Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani beda ze Standardami na poczatku roku
szkolnego.

Wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniow ze Standardami

Rozdziat X. Monitoring

Dyrektor szkoty wyznacza psychologa szkolnego jako osobe odpowiedzialng za realizacje
i monitoring standardéw ochrony dzieci w szkole.

Psycholog szkolny jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji standardéw, za reagowanie
na sygnaty ich naruszenia oraz za proponowanie zmian. Odbiera zgtoszenia dotyczace
problemdéw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci; reaguje na te zgtoszenia,
konsultuje w miare potrzeb z innymi podmiotami; w uzasadnionych przypadkach wspdlnie z
dyrektorem szkoty zgtasza sprawy odpowiednim stuzbom (MOPS, GOPS, policja, sad rodzinny,
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego, prokuratura).

Przeprowadza raz na 2 lata monitoring realizacji standardoéw. Na biezgco zbiera opinie
rodzicow, prawnych opiekundw i dzieci o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi,
informacje pozyskane w trakcie rozméw z dzie¢mi, rodzicami i opiekunami). Korzysta w
analizie i ocenie z informacji wychowawcéw; nauczycieli; informacji pozyskanych ze
srodowiska lokalnego i instytucji wspotpracujacych ze szkota.

Pracownicy szkoty, rodzice, uczniowie moga proponowac¢ zmiany w standardach
ochrony matoletnich oraz wskazywac na naruszenia w szkole ustalonych zapisow.
Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoly nowe
brzmienie standardéw ochrony matoletnich.



